A Nemzeti Koncesszios Iroda elnékének
19/2021. NKOI utasitisa

a Nemzeti Koncesszios Iroda
adatvédelmi és adatbiztonsigi, valamint a kézérdekii adatok megismerésére
irdnyulé igények teljesitésére vonatkozo szabalyzatarél

A Nemzeti Koncesszids Irodard! szolo 424/2020. (IX. 4.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése, a Nemzeti
Koncesszids [roda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak kiadasardl szold 10/2020. (X. 29.) MK utasitas
12. § (b) pontja, az informaciods énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény 25/A. §, 30. § (6) és 35. § (3) bekezdései, tovabba az allamhéztartasrol sz016 térvény végrehajtasardl
52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontja alapjan — figyelemmel az Eurdpai
Parlament és Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) szolo 2016. édprilis 27-i (EU) 2016/679 szamu rendeletére - a Nemzeti
Koncesszidos Iroda miikédésével és feladatainak ellatasaval Osszefiiggésben kezelt személyes adatok
védelmére és biztonsagara, illetve a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségére
vonatkozo eldirasok szabalyozasa érdekében a kdvetkezo utasitast adom ki.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabdilyzat célja

1.1. A Szabalyzat célja, hogy az NKOI tevékenysége soran biztositsa

a) aszemélyes adatok védelmeéhez fiiz6d6 informécios dnrendelkezési jog érveényesiilését,

b) meghatarozza az NKOI éltal kezelt kzérdekil adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kezelésére és
kézzétételére vonatkozo szabdlyokat, tovabba

¢) az NKOI éltal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznilidsanak megakadalyozasa érdekében a

személyes adatok és kiilonleges adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat

1.2. A Szabalyzat alkalmazasa soran az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
52016 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az EU altaldnos adatvédelmi rendelete
(Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv

hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) hatalyos rendelkezései
az iranyadoak.

2. A Szabilyzat hatdlya

1.1. Az Adatvédeimi és Adatkezelési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak iranyadoak az
olyan adatkezelésekre is, amelyeket a Szabalyzat nem nevesit. A Szabdlyzat személyi hatilya ala

tartozok a Szabalyzatban nem nevesitett adatkezelések esetében is kotelesek a Szabdlyzat elbirdsait
megfelelden alkalmazni.

1.2, A Szabalyzat valamennyi, az NKOI-nal, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda és az NKOI kozott
MK-PSZF/84/2/2021-NKOI/83/3/2021. szamon létrejott Munkamegosztdsi megdllapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) alapjan az NKOI szamara ellatott feladatok tekintetében a Miniszterelnéki
Kabinetiroda a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, valamint egyéb
jogviszonyban (kirendelt, atvezényelt foglalkoztatott) foglalkoztatott személyre iranyadé. A Szabalyzat

személyi hatalya ala tartozé foglalkoztatott személy tevékenysége, eljardsa nem iranyulhat arra, hogy ¢
Szabalyzat rendelkezéseit megsértse.



3. Ertelmezd rendelkezések

3.1. A Szabalyzat alkaimazasa soran az Infotv.-ben, a GDPR-ban meghatarozott, tovabba az alabbi értelmezd

a)

b)
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h)

B

rendelkezések iranyadoak:

adatfeldoigozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy barmely egyéb szerv, amely az NKOI vagy mas
adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatiliomdnyokon automatizalt vagy mem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tdrolds, atalakitds vagy megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon t6riénd hozzaférhetové tétel uitjan, dsszehangolas vagy
osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités; ' :
adatkezeld: az NKOI-n kiviil az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy barmely egyéb szerv is, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalldan vagy miésokkal egyiitt meghatirozza, az
adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja;

kozds adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - térvényben vagy az Europai Unié kotelez6 jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkdzeit egy vagy tobb masik
adatkezelovel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozo
dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelével kdzdsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre
az adatfeldolgozoval;

adattovabbitds: az adat meghatirozott harmadik fél szimara torténé hozzaférhetdvé tétele;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

adatvédelmi tisztviseld: az NKOI-val kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban 116 személy, igyvéd vagy ligyvédi iroda, aki megfelel az Infotv. 25/L. §-
ban foglalt kévetelményeknek, tovabba az adatvédelmi jog €s gyakorlat szakértdi szintii ismeretével
rendelkezik, és ellatja az Infotv.-ben, illetve a GDPR-ban meghatarozott feladatokat;

dlnevesités: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak,
valamint technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy barmely egyéb szerv, akinek vagy amelynek az NKOI atadja vagy
hozzaférhetdvé teszi a személyes adatokat, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e;

érintett: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatéirozo adat, online azonosito vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossdgara vonatkozd
egy vagy 1obb tényezd alapjan azonosithatd, vagy az adatkezelés sordn azonositott;

k) foglalkoztatott: az NKOQl-val a Kit. alapjan korményzati szolgalati jogviszonyban, illetve a Munka

)

Torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi . tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszonyban vagy
egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott erinteit;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezo szervezet vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel,
az NKOI-val szerzddéses viszonyban all6 mas adatkezelével és adatfeldolgozdval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az NKOI mas adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

harmadik orszdg: az EGT tagallamokon (az EU tagallamai, illetve Izland, Liechtenstein és Norvégia)
kiviili orszagok;

hozzdjarulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, ameilyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
irdnyado jog: a GDPR, illetve a rendelkezéseinek értelmezésével dsszefiiggésben kiadott 29. cikk
szerinti Adatvédelmi Munkacsoport véleményei, irinymutatasai, €s az Europai Adatvédelmi Testiilet
dokumentumai, valamint a GDPR altal biztositott felhatalmazas alapjan, vagy erre tekintettel
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megalkotott magyar jogszabalyok (igy kiilondsen az Infotv.) mas adatvédelmi targyi jogszabalyok,
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) altal

kiadott dokumentumok;
p) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd barmely
informacio;

q) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szdarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggydzodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
szemeélyek szexualis életére vagy szexualis irdnyuitsagara vonatkozd személyes adatok;

r) nyilvinossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

5) torlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges;

, 1. FEJEZET — _
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEI

4. Az adatkezelés alapelvei

4.1.Az NKOI tekintetében tigy kell meghatirozni az adatkezelés koriilményeit és moédjat, hogy az

adatkezelés megfeleljen a GDPR-ban foglalt alapelveknek, illetve a Szabalyzatban kifejtett
kdvetelményeknek,

4.2.Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetdk, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkdzzel észszerii
modon nem lehetséges elérni.

4,3, Az NKOI tekintetében az adatkezelést ugy kell megtervezni és végezni, hogy a személyes adatok
kezelése jogszerii €s tisztességes, valamint az érintett szamadra atlathatd legyen.

4.4 Az adatkezelés meghatarozasa sordn biztositani kell, hogy a személyes adatok gyiijtése csak
meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen. Az adatkezelés céljanak kifejezettnek, pontosan
megfogalmazottnak és jogszeriinek, tovabba mar az adatkezelés megkezdésének iddpontjaban
meghatdrozottnak kell lennie. A személyes adatok nem kezelhet6ek az eredeti adatkezelési célokkal
Ossze nem egyeztethetd modon.

4.5. Az NKOI az adatkezelést ugy tervezi meg és Ggy végzi, hogy a személyes adatok kezelése, az adatkezelés
céljai szempontjabo! megfeleld és relevans legyen, az adatkezelés céljain ne terjeszkedjen tul, és az
adatok kezelése csak a sziikséges mértékre korlatozodjon. Az NKOI-nal biztositani kell azt, hogy a
személyes adatok tarolasa a lehet legrévidebb idotartamra korlatozédjon. Annak biztositasa érdekeben,
hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idGtartamra korlatozodjon, az adatkezelés céljahoz vagy a
jogszabdlyi kitelezettségekhez igazodo térlési hataridot kell megallapitani.

4.6. Az NKOI-ndl biztositani kell azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés soran pontosak és naprakészek
legyenek.

4.7. Az NKOI-nal az adatkezelést gy kell megtervezni és végezni, hogy a személyes adatok tarolasa olyan

formiban torténjen, amely az érintettek azonositisat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdvé,

4.8. Az NKOI-nal az adatkezelés megtervezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy megfeleld technikai
vagy szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelels biztonsaga,

az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

4.9. Az NKOI felelos azért, hogy az adatkezelés igazolhatéan megfeleljen a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének.
Ezen kételezettség teljesitésében valamennyi foglalkoztatottat, az NKOl-val szerzddéses viszonyban allo
adatkezelot és adatfeldolgozdt kizremiikidési kitelezettség terhel.



4,10. Az NKOI-nak a személyes adatok kezeléséhez megfeleld jogalappal kell rendelkeznie. Az NKOI
csak akkor kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk vagy 9. cikk szerinti
jogalappal rendelkezik, és a jogalap alkalmazasaval Gsszefliggésben teljesiilnek az irdnyadd jogban eldirt
kévetelmények.

A hozzidjarulas jogalapjanak alkalmazasi kivetelményei Az NKOI adatkezelései sordn a hozzajarulas

jogalapjat kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabélyzat és az irdnyadd jog altal a hozzdjarulassal

Gsszefiiggésben eldirt kovetelmenyek teljesiilnek.

5.2. Az NKOI-nal térténd adatkezelés soran a hozzajaruids jogalapjanak alkalmazdsaval §sszefiiggésben meg
kell vizsgalni, hogy a hozzijarulds megadasadval kapcsolatban érvényesiilhet-e a beleegyezés
onkéntessége. Az onkéntesség vizsgalata soran figyelembe kell venni azt, hogy

a) az érintett valds vagy szabad valasztasi lehetdséggel rendelkezzen, és lehetdsége legyen a hozzajarulas
anélkiili megtagadasara vagy visszavonasdira, hogy ez karara valna,

b) az NKOI és az érintett kdzott ne dlljon fenn olyan egyenlotlen viszony, amely miatt valdsziniitlen, hogy
a szoban forgo hozzajarulas megadasa 6nkéntesen tortént.

5.3. Amennyiben az NKOI a jelen Szabalyzat 0.-5.2. pontja alapjan elvégzett értékelése alapjan arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a hozzajarulds jogalapja alkalmazhato valamely adatkezelés esetében, akkor

a) képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajaruit
(igy példaul az érintett 4ltal tett irasbeli hozzajarulas megorzése, a GDPR 11. cikkében foglaltakra is
figyelemmel),

b) az adatkezelés megtervezése és végrehajtasa sordn biztositani kell azt, hogy az érintett adatkezelési
célonként kiilén-kiilon tudjon hozzajarulni a killonb&zo6 céli adatkezelésekhez.

5.4.Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iligyekre is
vonatkozik, az NKOI-nal biztositani kell azt, hogy a hozzajarulas iranti kérelmet ezektd! a mas tigyektdl
egyértelmilen megkiildnboztetheté modon kell elbadni, érthetd és kénnyen hozziférheté formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az NKOI-nal az elektronikus vagy papir alapi formanyomtatvanyokon

biztositani kell, hogy a hozzdjarulast kéro szovegrészek elkiiloniiljenck a formanyomtatvany tobbi
részétol.

5.5. A hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetové tenni az érintett részére, mint
annak megadasat.

6. A szerziddéses jogalap alkalmazisianak kovetelményei

6.1. Az NKOI a szerzddéses jogalapot kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabélyzat és az iranyado jog altal
a szerzddéses jogalappal dsszefliggésben eldirt kveteimények teljesiilnek.

6.2. A szerzddéses jogalap akkor alkalmazhatd, ha az NKOI igazolni tudja, hogy:
a) az érintettel kotott szerzOdés, az érintett részére adott megbizas teljesitéséhez meghatarozott személyes
adatok kezelése (ideértve a foglalkoztatasra iranyulé szerzodést) feltétlentil sziikséges,

b) az adatkezelés a szerz0dés megkttését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

6.3.Az NKOI-nal kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szerzbdéses jogalap alkalmazdsa nem
vezethet ahhoz, hogy erre hivatkozissal mellézi az érintett hozzajarulasinak beszerzését egy olyan
adatkezeléshez, amely egyébként nem sziikséges a szerzodés teljesitéséhez.

7. Jogi kistelezettség teljesitéséhez és a kiozfeladat ellitdshoz sziikséges adatkezelés jogalapjanak
kiivetelményei

7.1.Az NKOI a jogi kotelezetiség teljesitéséhez és a kozfeladat ellatashoz sziikséges adatkezelés jogalapjat
kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabalyzat és az iranyado jog éltal eldirt kovetelmények teljesiilnek.

7.2.Jogi kotelezettség teljesitéséhez és a kozfeladat ellatdshoz sziikséges adatkezelés jogalapjanak
alkalmazasihoz az NKOI-nak meg kell jelélnie azt az uniés vagy tagallami jogszabalyt, amely a
személyes adatok kezelését elbirja, vagy amely a személyes adatok kezelését szitkségesse teszi.
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7.3. Amennyiben a jogszabaly meghatarozza az adatkezelés koriilményeit, akkor az NKOI maés célb6l nem
kezelheti az adatokat, az adatkezelés idotartamatol nem térhet el, és mas személyes adatokra nem
terjesztheti ki az adatkezelést, a GDPR 6. cikk {(4) bekezdése szerinti esetkdrok kivételével.

7.4.Amennyiben a jogi kotelezettséget vagy a kozfeladatot meghatdrozé jogszabaly nem rendezi az
adatkezelés céljat, idétartamat, a kezelt adatok koérét, illetve az adatkezelés feltételeit, akkor azt az
Adatkezelbnek a Szabalyzat 4. cim alatti pontjaiban szerepld alapelvek és az irdnyadd jog
kovetelményeinek betartasaval kell meghatédroznia.

8. Vis maior jogalap alkalmazisinak kivetelményei

8.1. Az NKOI barmely foglalkoztatottja jogosult arra, hogy az érintett 1étfontossaga érdekeinek védelméhez
sziikséges személyes adatokat kezelje. Vis maiornak tekintheto tdbbek kozott az, ha az érintett

balesete/rosszulléte miatt az érintetthez mentdt kell hivni, és ennek soran kdzéini kell az érintett
személyes adatait.

8.2. Amennyiben az NKOI barmely foglalkoztatottja a vis maior jogalap alkalmazdsaval személyes adatokat

tovabbit, azonban az érintett vagy mas személy vitatja az adattovabbitas jogszeriiségét, az NKOI
kézremiik6dik az adatkezelés koriilményeinek tisztazasban.

9, Erdekmérlegelés jogalapja alkalmazasinak kévetelményei

9.1. Az NKOI az érdekmériegelés jogalapjat kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabalyzat és az iranyadé

jog dltal az érdekmérlegelés jogalapjaval dsszefiiggésben eldirt kdvetelmények teljesiiinek, tovabba mas
jogalap nem alkalmazhat6.

9.2.Az NKOI a kozfeladatanak ellatdsahoz kapcsolodd adatkezelés esetében nem alkalmazhatja az
érdekmeérlegelés jogalapjat.

9.3.Az NKOI jogos érdekének vagy harmadik fél jogos érdekének ténylegesnek, egyértelmiinek és
jogszertinek kell lennie. Torekedni kell arra, hogy, elsbsorban irasbeli dokumentummal (példaul
szerzOdéssel, NAIH allasfoglalasaval, hatarozataval, mas unios tagillami adatvédelmi hatdsag
déntésével, irinymutatasaval) torténjen a jogos érdek igazolasa.

9.4. A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz az NKOI-nak meg kell vizsgalnia tobbek kdzdtt azt, hogy

az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-e észszeriien
arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

9.5. Az NKOI-nak az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazisahoz figyelemmel kell lennie az érintettek
jogos érdekeire és elvérasaira.

9.6. Ahhoz, hogy az NKOI-nal az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasdval végzett adatkezelés ne

korlatozza aranytalanul az érintettek jogait és szabadsagait, megfeleld garanciilis intézkedéseket kell
hoznia.

10. Kiilonleges adatok kezelése

10.1. Az NKOI kiilénleges adatot, illetve biiniigyi személyes adatot akkor kezelhet, ha
a) az érintett kifejezetten hozzajarult a kiilonleges adatok kezeléséhez,
b) az adatot maga az érintett hozta kifejezetten nyilvinossagra,

c) az adatkezelés munkahelyi egészségiigyi célokbdl, vagy a munkavillalé munkavégzési
képességének felmérése érdekében sziikséges,

d) jogszabily kifejezetten eléirja valamely kiilonleges adat kezelését, vagy
e) NKOI jogi igényének védelme vagy érvényesitése szilkségessé teszi a kiilonleges adatok kezelését.

10.2. Kiildnleges adatok kezelése esetén az NKOI-nal meg kell hatdroznia, hogy
a) aGDPR 6. cikk (1) bekezdésének mely jogalapja alkalmazandé az adatkezelésre,



b) a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének mely esetkore alé tartozik a kitlonleges adatok kezelése.

10.3. Az NKOI az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan akkor kezelhet kiilonleges adatot, ha az érintett

valamely 6t megilletd jog gyakorlasanak érdekében adja meg.

11. Eldzetes tajékoztatas kotelezettsége

11.1. Az NKOI-nak valamennyi adatkezelésérdl tajékoztatni kell az érintetteket. A tdjékoztatasi

kotelezettséget elsdsorban az érintettel vald kozléssel kell teljesiteni. Amennyiben az adat megszerzését
vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jog, illetdleg ha a
kozvetlen tdjékoztatds lehetetlen vagy aranytalan erdfeszitést igényel (kiilondsen, ha az érintettek pontos

kdre nem ismert), a tijékoztatas adatkezelési tajékoztatok megalkotasaval és nyilvanossagra hozatalaval
is teljesithetd.

11.2. Amennyiben az NKOI a személyes adatokat az érintettél veszi fel, akkor az adatkezelési

t4jékoztatonak az alabbi adatkezelési koriilményekre kell kiterjednie:

a) az NKOI mint adatkezeld neve, székhelye, kdzponti e-mail cime,

b} az adatkezelés célja,

¢) az adatkezelés jogalapja,

d) a személyes adatok tirolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, akkor ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai,

e) érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az NKOI, vagy harmadik f¢] jogos érdekei,

Jf) aszemélyes adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoridi,

g) az érintettet megilletd jogok, illetve a NAIH-hoz fordulas lehetdsége,

i) amennyiben az adatkezelés jogalapja hozzijarulds, akkor a tajékoztatonak tartalmazni kell a
hozzajarulds barmely idopontban valé visszavonasidhoz valé jogot, illetve az arra vonatkozd
tajékoztatst, hogy ez nem érinti a visszavonés eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiséget,

i) amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)} bekezdés b), ¢} e), vagy f) pontja, akkor ki
kell térni arra, hogy a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul-e vagy szerzddés kitésének
elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-¢ a személyes adatokat megadni, tovabba hogy
milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa.

11.3. Amennyiben az NKOI a személyes adatokat nem az érintettdl kapja meg, akkor az adatkezelési

tajékoztatoban meg kell jeldini, hogy milyen forrasbol szerezte meg a személyes adatokat.

11.4. Az adatkezelési tijékoztatonak tomdrnek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési tajékoztatd

a)
b)
)

d)

e)

terjedelmes, hosszabb dokumentum, akkor abbdl késziteni kell egy rovidebb véltozatot is, melyben a
kovetkezd adatokat kell feltiintetni:

az NKOI mint adatkezel& neve, elérhetoségei,

az adatkezelés célja, jogalapja,

a személyes adatok tarolasdnak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatérozasanak szempontjairdl valo tajékoztatas,

érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazdsa esetén az az NKOI vagy harmadik fél jogos érdekei,
valamint

utalni kell a teljes korii tajekoztatas nyilvanos elérhetdségére.

6.1. Az adatkezelési tajékoztatonak atlathaténak kell lenni. A tajékoztatot bekezdésekre kell tagolni, és ahol

sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a széveg kénnyebb attekinthetosége, olvashatosaga érdekében.

11.5. Az adatkezelési tdjékoztatot kénnyen hozziférheté formaban kell az érintettek rendelkezesre

bocsatani.

11.6. Az adatkezelési tdjékoztatét kozérthetéen kell megfogalmazni. Az adatkezelési tdjékoztatoban

keriilni kell a jogszabaly szo szerinti megismétlését, és tdrekedni kell az egyszeril, vilagos
megfogalmazasra. A tajékoztatonak révidebb mondatokbdl kell allnia, keriilni kell a tébb tagmondatbol
alio Gsszetett mondatok alkalmazasdt.



11.7. Az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatast az adatgyiijtés
idopontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettol, hanem mas
forrasbol gyiijtottek, az itgy korillményeit figyelembe véve, ésszeri hataridon, de legkésobb egy hénapon
belill, illetGleg az elsd kapesolatfelvétel alkalmaval kell rendelkezésre bocsatani.

11.8. A tajékoztatds mellézhetd annyiban, amennyiben az érintett igazolhatdan rendelkezik valamely
informacidval, illetdleg ha a tajékoztatds az adatkezelés céljat ellehetetlenitené vagy komolyan
veszélyeztetné; vagy ha ezzel az adatkezeld a jogszabalyon alapulé titoktartasi kitelezettségét sértené.

12. Az NKOI mint adatkezeld feladatai

12.1. Az NKOI a jogszerii adatkezelés érdekében egyes kiilonleges teriiletek vonatkozasiban, vagy
jogszabalyi eldirdsokra tekintettel tovabbi, a jogszabdlyi eldirdsoknak és a jelen Szabilyzatnak megfeleld

belsd adatvédelmi szabalyokat alkalmazhat, illetve mas szabalyzataiban adatvédelmi részletszabalyokat
rogzitd rendelkezéseket hozhat.

12.2. Az NKOI kételessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre. Ennek soran az
adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniiségii és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai €s szervezési intézkedéseket foganatosit.

12.3. Az NKOI vagy megbizasa alapjan az adatfeldolgozé naprakész nyilvantartist vezet a hataskdre
alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Az NKOI és az adatfeldolgozo koteles a NAIH-val

egylittmiikddni és a nyilvantartasaikat kérésre hozzaférhetové tenni az egyes adatkezelési miveletek
ellendrzése érdekében.

12.4. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilkséges idGtartamra
korlatozddjon, az NKOI altal kézésen megallapitott, rendszeres felillvizsgdlati hatarid6 1 év.

, II. FEJEZET '
AZ ERINTETTEK JOGAI ES AZ ERINTETTEK KERELMEI
MEGVALASZOLASANAK RENDJE

13. Hozziféréshez vald jog

13.1.  Amennyiben az érintett a hozzaféréshez vald jogat gyakorolja, vagy tajékoztatast kér a személyes

adatait érintd adatkezelésekrdl, az NKOI tdjékoztatast nyijt arrdl, hogy

a) pontosan mely személyes adatait kezeli az érintettnek;

b} milyen adatkezelések vannak az érintett vonatkozasiban, és az adatkezeléseknek mi a célja és a
jogalapja;

¢) mi az adatkezelés idotartama, vagy melyek ezen idotartam meghatdrozasinak szempontjai;

d) aNKOI kinek tovabbitotta a személyes adatokat;

e) amennyiben nem az érintett a személyes adatok forrasa, akkor arrdl, hogy milyen forrasbal jutott
hozza a személyes adatokhoz;

) milyen jogok illetik meg az érintettet az adatkezeléssel dsszefliggésben;

g) melyek az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségek, kiilonds tekintettel a NAIH-nak
cimzett panasz benyujtidsanak jogara, illetve arra, hogy az érintett jogainak a megsértése esetén
birdsaghoz fordulhat.

13.2. Ha az érintett a hozzaféréshez valo jog teljesitésében mas eljarast ajanl fel, és azt az NKOI elfogadja,
akkor a kérelem az érintett altal megjeldlt médon is teljesithetd. Az NKOI is az érintett kérelme
teljesitésének mas maodjat ajanlhatja fel az érintettnek azzal, hogy a teljesitésnek nem feltétele, hogy a
felajanlott teljesitési modot az érintett elfogadja. Ilyennek tekinthetd kiilondsen az érintett személyes
adataiba torténd betekintés lehetoségének biztositasa.

13.3. A tdjékoztatas megadasa harmadik személyek jogait, kiléndsen harmadik személyek személyes
adatai védelméhez valo jogat nem sértheti.
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14. Masolat kéréséhez valé jog

14.1. Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra irAnyul, hogy masolatot kapjon a személyes adatairol
vagy a személyes adatait tartalmazé dokumentumrol, akkor az NKOI az érintett rendelkezésére bocsitja
a személyes adatainak masolatat.

14.2. A masolat kéréséhez valo jogot:

a) papir alapon tarolt személyes adatok esetében a dokumentum fénymaésolata vagy szkennel€se dtjan,

b) informatikai rendszerben tarolt személyes adatok esetében elekironikus adathordozéra valo
kimentéssel vagy kinyomtatassal

kell teljesiteni.

14.3. Ha az érintett a masolat kéréséhez valo jog teljesitéséhez méas modszert ajanl fel, és azt az NKOI,
elfogadja, akkor a kérelem igy is teljesitheto. Az NKOI az érintett kérelme teljesitésének mas médjat is
felajanlhatja az érintettnek azzal, hogy a teljesitésnek nem feltétele, hogy a felajanlott teljesitési modot
az érintett elfogadja.

14.4. A masolat kiadisa harmadik személyek jogait, killéndsen harmadik személyek személyes adatai
védelméhez vald jogit nem sértheti. Amennyiben az adatokat tartalmazd adathordozé harmadik
személyek adatait is tartalmazza, a masolat csak ezen adatok kitakarasa mellett teljesithetd.

15. Helyesbitéshez valé jog

15.1. Az érintett kérheti, hogy az NKOI a rd vonatkozd pontatlan, helytelen vagy hidnyos személyes
adatokat helyesbitse, kiegészitse.

15.2. Az érintett kérelme akkor teljesithetd, ha abban megjeldlte, hogy mely személyes adat modositasat,
vagy mely személyes adattal torténd kiegészitését kéri, és egyittal feltiinteti, hogy mi a helyes személyes
adata.

15.3. Az NKOI a személyes adatok modositasat igazolvany vagy mas dokumentum bemutatasihoz kotheti
azzal, hogy a modositds soran nem alkalmazhaté szigorubb igazolasi mod, mint az adatok gyjtésekor.
A 22. cimben foglaltakat a modositas kapcsan is alkalmazni kell.

16. Torléshez vald jog

16.1. Az NKOI-nak a személyes adatokat haladéktalanul térdlnie kell, ha
a) megszint az adatkezelés célja,
b) az érintett a hozzajarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
c) azérintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezo jogszerii ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatok jogellenes kezelését az adatkezeld észleli, azt a NAIH vagy birosag
megallapitotta,

e) a személyes adatokat az alkalmazandd unids vagy magyar jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell.

16.2. Az érintett torlési kérelmét az NKOI akkor tagadhatja meg, ha bizonyitani tudja, hogy az adatkezelés
sziikséges, kiilondsen

a) a személyes adatok kezelését eldird, az NKOI-re alkalmazandd uniés vagy magyar jog szerinti
kotelezetiség teljesitése céljabal,

b) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, vagy

¢) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tijékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol.



17. Elfeledtetéshez valé jog

17.1. Amennyiben az NKOI a személyes adatokat nyilvanossigra hozta, és a Szabalyzat 16Hiba! A
hivatkozasi forrds nem taldlhaté.. pontja értelmében a személyes adatokat torolni kell, akkor az
elérhetd technologia és a megvaldsitds kaltségeinek figyelembevételével megteszi a sziikséges — ideérive
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy

az érintett kérelmezte tolitk a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak toriését.

17.2. Az elfeledtetéshez valé joggyakorlas teljesitéséhez szilkséges az, hogy az érintett megjelélje, az
NKOI mely személyes adatat hozta nyilvanossagra. Amennyiben az érintett ezt a kérelmében nem
tiintette fel, akkor az NKOI felveszi az érintettel a kapcsolatot annak érdekében, hogy jeldlje meg, hogy
mely személyes adata keriilt nyilvanossagra.

17.3.  Amennyiben az NKOI a sajat honlapjan hozta nyilvanossigra a személyes adatokat, akkor azokat
onnan el kell tavolitani.

17.4.  Amennyiben az NKO! altal kezdeményezett eljaras nyoman mas adatkezeld is nyilvanossagra hozta

a személyes adatokat, akkor ezen adatkezelot is értesiteni keli arr6l, hogy a személyes adatot tdrdinie
kell.

17.5. A Szabalyzat 16.2. pontjaban szereplé kivételeket az elfeledtetéshez vald jog gyakorlasa esetén
szintén alkalmazni kell.

18. Korlitozashoz valé jog

18.1.  Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor az NKOI arra az id6tartamra korlatozza
az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben az NKOI:
a) az informatikai rendszerben tarolt, vitatott pontossagi adat esetében korlitozza az adathoz valo
hozzaférést,
b) a papir alapon tarolt adat esetében a tobbi irattd] eikiilonitetten, zart boritékban tarolja a vitatott
pontossagu adatot tartalmazo iratot.

18.2. Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az NKOI a személyes adatot helyesbiti.

i83. Ha az adatkezelés jogellenes, de az érintett eilenzi az adatok torlését, akkor kérheti a személyes
adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ebben az esetben az NKOI:
a) az informatikai rendszerben tarolt személyes adat esetében az adatot elektronikus adathordozora
kimenti, és térli az informatikai rendszerben tarolt adatot az informatikai rendszerbol,
b} a papir alapon térolt adat esctében a t&bbi irattol elkiilonitetten, zart boritékban tarolja az érintett altal
megjelolt személyes adatot tartalmazo iratot.

18.4. Az érintettnek a kérelemben meg kell jeldlnie, hogy meddig kéri a felhasznélas korlatozasat.
Amennyiben az érintett nem jelSlte meg, akkor elektronikus levélben — ha nem ill rendelkezésre e-mail

cim, akkor postai ton — fel kell &t hivni arra, hogy jelolje meg, milyen idétartamra kéri a felhasznalas
korlatozasat.

18.5. Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, ha az NKOI-nak mar nincs szilksége
a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy
védelméhez. Ebben az esetben az NKOI:

a) az informatikai rendszerben tarolt személyes adat esetében az adatot elektronikus adathordozora
kimenti és torli az informatikai rendszerben tarolt adatot az informatikai rendszerbdl,

b) a papir alapon tarolt adat esetében a t&bbi irattdl elkiilonitetten, zart boritékban tarolja az érintett altal
megjelslt személyes adatot tartalmazo iratot.

18.6. Az érintetinek a kérelemben meg kel jeldlnie, hogy meddig kéri a felhaszndlas korlatozisat.
Amennyiben az érintett nem jelolte meg, akkor elektronikus levelezés atjan — ha nem all rendelkezésre
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e-mail cim, akkor postai uton — fel kell hivni arra, hogy jellje meg, milyen idotartamra kéri a
felhasznalas korlatozasat.

18.7. Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a Szabélyzat 20. Cim
szerinti tiltakozds jogat gyakorolja. Ebben az esetben az NKOI arra az iddtartamra korldtozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszeriiségét megvizsgalja. Az NKOI

¢) azinformatikai rendszerben térolt személyes adat esetében korlatozza az adathoz vald hozzaférést,
d) a papir alapon tarolt adat esetében a t&bbi irattol elkiilonitetten, zart boritékban tarolja a vitatott
pontossagi adatot tartalmazé iratot.

18.8.  Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az NKOI térli a személyes adatot,

18.9. A jelen cim szerint korlatozott adatok esetében az adat tarolason kivill mas célra és mdédon akkor
hasznalhato fel, ha a felhasznélast fontos kézérdek, az adatkezeld, az érintett vagy harmadik személyek
jogainak védeime, jogi igények érvényesithetdsége sziikségessé teszi, vagy ha ehhez az érintett
hozzajarult.

19. Adathordozhatésaghoz valé jog

19.1.  Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulésa vagy a szerz6déses jogalap [GDPR 6. cikk (1)

bekezdés a) vagy b) pontja, vagy 9. cikk (2) bekezdés a) pontja], és az adatkezelés automatizalt médon
torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy

a) ara vonatkozo, altala az NKOI rendelkezésére bocsatott személyes adatokat széles kérben hasznalt,
geppel olvashato formatumban megkapja, vagy
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az NKOI akadalyozna.

19.2.  Amennyiben az NKOI és az érintett &ltal megjelslt masik adatkezeld koézott technikailag

megvalosithato, akkor az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

19.3. Az NKOI! a Szabalyzat 19.1. pont a) alpont szerinti esetben a személyes adatokat elektronikus
adathordozora kimenti. Az elektronikus adathordozot az érintett is biztosithatja.

20. A tiltakozds joga

20.1. Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) vagy f) pontjanak alkalmazasaval 16rténd kezelése ellen,

20.2. Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni azt, hogy az érintett altal megjelolt adatkezelés esetében az
érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt az NKOl-nak van-e lehetbsége arra, hogy a személyes
adatokat térdlje, vagy az adatkezelést az érintett vonatkozasaban megsziintesse.

20.3. Az NKOI akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha igazolja, hogy

a) az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaival szemben,

b) az adatkezelés jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolodik,

¢) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodik.

21. A feladatok megoszlasa az érintett joganak gyakorldsa soran

21.1. Az NKOI adatvédelmi tisztviseldjének feladata

a) az érintettek kérelmének megvalaszolasahoz (teljesitéséhez vagy megtagadisiahoz) szilkséges
informaciok ¢és személyes adatok dsszegydjtése,

b} az érintettnek kiildendo valaszlevél tervezet kialakitasa,

¢) all.cimben meghatarozott adatkezelési tdjékoztatd kialakitasaban torténé kézremiikddés.

21.2.  Azadatvédelmi tisztviseld kérésére mas foglalkoztatotinak is kozre kell miikidnie az informacidk és
személyes adatok Ssszegyiijtésében, illetve a tervezet kialakitasaban.

10



21.3.  Amennyiben az NKOI més foglalkoztatottjahoz érkezik az érintett valamely joganak gyakorlasara
iranyul6 kérelem, akkor a kérelmet 3 munkanapon beliil tovabbitania keil az adatvédelmi tisztviseld
szamara.

22. Az érintett azonositasa

22.1. Ha az NKOI-nak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, az érintett személyazonossaganak megerdsitését kérheti. Ennek sordn az NKOI az alabbi
lépéseket alkalmazhatja:

a) arra kéri az érintettet, hogy teljes bizonyito erejii maganokiratban nyujtsa be a kérelmét,

b} az érintett az NKOI székhelyén bemutatja valamely személyazonositdsra alkalmas okmanyat
(személyazonosito igazolvany, vezetdi engedély, atlevél),

c) amennyiben rendelkezésre dll az érintett telefonszama, akkor telefonhivas atjan az NKOI szamara
rendelkezésre allo személyes adatokra vonatkozdan az érintett szamara kérdést tesz fel, és az egyezd,
valds adatokat tartalmazo valaszok esetén a személyazonossag megerdsitését el lehet fogadni,

d) e-mailen benyujtott kérelem esetén pedig tovabbi adatok megadasat kérheti.

22.2. Ha az érintett a kilétének megerdsitésére mas modszert ajanl fel, az NKOI azt is elfogadhatja a
személyazonossag megerdsitése érdekében, valamint az NKOI maga is felajnlhat mas, az érintett
szamara is elfogadhaté modszert. Az NKOI nem ajanlhatja fel azt, hogy az érintett a személyazonositasra
alkalmas okmanyanak fénymasolatat vagy szkennelt mésolatét kiildje el részére.

22.3. Az érintett azonositisa soran az NKOI nem kérhet az érintettd] olyan személyes adatot, amellyel az
NKOI nem rendelkezik. Az érintett azonositdsa elsdsorban az NKOI szdmara rendelkezésre allé

adatokkal torténhet, tovabbi adatok szolgaltatasa csak akkor kérhetd, ha a rendelkezésre 4116 adatokkal
az érintett nem azonosithato.

23. A kérelem teljesitésének hatirideje

73.1. Az NKOI az érintett kérelmét annak beérkezésétdl szamitva késedelem nélkiil, de legkésdbb a

kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil teljesiti. A kérelem megérkezésének napja a hatéridobe nem
szamit bele.

232. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi 60 nappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarél az NKOI a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil tdjekoztatja az érintettet.

24, Az érintett kérelemének teljesitése

24.1. Az NKOI az érintett széban, e-mailben, telefonon vagy papir alapon kiildott kérelmét egyarant
teljesiti. Telefonhivas utjan elSterjesztett kérelem esetén a telefonbeszélgetést rogziteni kell, ennek
hianyaban a telefonbeszélgetésrél haladéktalanul feljegyzést kell késziteni. Ha az érintett az NKOI
székhelyén szoban terjeszti eld a kérelmét, akkor azt irasba kel! foglalni.

242. Az érintett kérelmét olyan formaban kell teljesiteni, amilyen modon azt az érintett kéri.

24.3. Ha az érintett e-mailben nyujtotta be a kérelmet, és a masolatot is elektronikus formatumban keéri,
akkor az NKOI a masolatot széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésre.

24.4. Ha az érintett a kérelmében nem jelolte meg, hogy milyen formatumban kéri a masolatot, akkor az
NKOI-nak fel kel vennie az érintettel a kapcsolatot, és tisztazni kell, hogy milyen formatumban szeretné,
ha az NKOI teljesitené a kérelmét. A kapcsolatfelvételnek elsodlegesen telefonhivas vagy elektronikus

fevelezés Gtjan kell megtorténnie, ha erre nincs lehetdség, akkor postai Gton kell felvenni a kapcsolatot
az €rintettel.

24.5. Az NKOl-nak az érintett kéreimében megjeldlt jog gyakorlasat kell biztositani. Amennyiben az

érintetti kérelem nem pontos, és a kérelem alapjan nem lehet eldonteni, hogy milyen jogot is akar az
érintett gyakorolni, akkor ennek tisztazisa érdekében fel kell venni az érintettel a kapcsolatot, Ha az
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erintett a kérelmeben t&bb jogot is érvényesiteni kivan, akkor azok mindegyikének gyakorlasat
biztositani kell.

24.6. Az érintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani. Abban az esetben, ha az érintett
kéreime egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo (igy kiilonosen, ha folyamatosan ismétlddo jellegii),
akkor az NKOI a kért informdcid vagy tdjékoztatas nyujtasat, intézkedés teljesitését adminisztrativ
koltségek megfizetésehez kitheti, Az NKOI adatvédelmi tisztviseldjének kell javaslatot tennie arra, hogy

a) miért tekinthet6 az érintett kéreime egyértelmilen megalapozatlannak, vagy tilzonak,

b) és mekkora legyen azon adminisztrativ koltség, amelyet az érintett kérelmének a teljesitéséhez az
NKOI az érintettdl koveteljen.

24.7. Az adatvédelmi tisztviseld 24.6. pont szerinti javaslata alapjan az elntk dont az adminisztrativ
koltség felszamitasarol.

23. Az érintett kérelmének megtagadasa

25.1. Az érintett 13-20. cim szerinti kérelme megtagadhato, ha

a) unios vagy tagdllami jogszabaly a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt
korlatozza vagy kizarja az érintetti joggyakorlas teljesitését,

b) az érintett tiltakozasa esetén az NKOI igazolni tudja a Szabalyzat 20.3. pontja szerinti valamely
koritlmény fennallasat.

25.2. Ha az ¢érintett kéreime egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilénosen ismétlodo jellege miatt —
tilzo, az NKOI megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést,

25.3. Az érintett kéreimének megtagadasaért nem lehet dijat felszamitani,

25.4. Haaz NKOI nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet
a) azintézkedés elmaradasanak ténybeli s jogi okairol,
b) arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-nal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

_1V. FEJEZET ) '
ALAPVETO ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

26. Informatikai biztonsagi intézkedések

26.1. Az NKOI az alabbi informatikai biztonsagi intézkedésekkel gondoskodik az informatikai
rendszerben tarolt személyes adatok védelmérol:

a) megakadaiyozza, hogy jogosulatlan személyek hozzaférést szerezzenek vagy belépjenek ezen
rendszerekbe;

b) beillitja a megfeleld hozzaférési jogosultsagokat, illetve felhasznalonevet és jelszot rendel hozza az
egyes jogosultsigokhoz;

c) szabalyozza a jelszohasznalati elbirdsokat;

d) biztositja, hogy a jogosultsaggal rendelkezd személyek a személyes adatokhoz csak a hozzaférési
engedélyiik keretein beliil férhessenek hozza;

e} naplozas atjan biztositja, hogy ellenorizhetd legyen, mely felhasznalo 1épett be és milyen szoftverbe;

f) Dbiztositja annak ellendrizhetdségét, hogy mely személyes adatokat mikor és ki vitte be, médositotta
vagy tovabbitotta;

g) biztositja, hogy a személyes adatok engedély nélkiil nem olvashatdk, masolhatok, modosithatdk vagy
tavolithatok el;

#1) biztositja az informatikai rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat;

i) megteszi a halozatbiztonsaggal 6sszefiiggs védelmi intézkedéseket;

Jj)  megteszi a virusvédelemmel, illetve a mas rosszindulati szoftverek elleni védelemmel Gsszefiiggd
intézkedéseket;
k) fizikai vagy miiszaki incidens esetén biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést ¢s az

adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehessen allitani, az ilyen incidensekrdl jelentés
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készit, illetve biztositja, hogy az ilyen incidensek nem hatnak ki az adat integritdséra, és az
informatikai rendszerek folyamatos rendelkezésre éllasat biztositd intézkedéseket tesz;
biztositja a személyes adatok titkositasat vagy alnevesitését;

m} biztositja, hogy a kiilonbszo célbol kezelt személyes adatokat (adatbazisokat) elkiilénitve taroljak.

26.2.

Az NKOI a 26.1. pont szerinti informatikai biztonsagi intézkedésekkel egyiitt jaré feladatok

ellatasaval a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgéltato Zrt.-t {a tovabbiakban: NISZ Zrt.) bizta
meg. A megbizds jogalapjét az allami és onkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarél
52616 2013. évi L. térvény 11. § (1) bekezdés ¢) pontja, és a kdzpontositott informatikai és elekironikus
hirkéziési szolgaltatasokrdl sz6ld 309/2011. (XIL 23.) Korm. rendelet 3-4. §-ai, 1. melléklete, valamint
a 2. melléklet 7. pontja, valamint a kzpontositott informatikai és elektronikus hirk6zlési szolgaltatasokat
egyedi szolgaltatdsi megallapodas iitjan igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a kézponti szolgaltato
altal izemeltetett vagy fejlesztett informatikai rendszerekrél sz6ld 7/2013. (11, 26.) NFM rendelet 2. § d)
pontja képezi.

27.1.

27. Szervezési biztonsagi intézkedések

Az NKOI valamennyi adatkezelés soran kdteles olyan szervezési biztonsagi intézkedéseket hozni,

amelyek biztositjék, hogy

a)
b)

¢
d)

e)
b

27.2.

bizonyos helyiségekbe csak meghatarozott, arra feljogositott személyek lépjenek be,

az adatokat tartalmazo dokumentumokat és elektronikus adathordozokat zarhatdé helyiségben
helyezzék el,

a személyes adatokat tartalmazdé dokumentumokhoz valé hozzaférés csak olyan személyek részére
legyen megengedett, akiknek a munkavégzéséhez nélkiilézhetetlen ezen dokumentumokhoz valé
hozzaféres biztositasa,

a személyes adatokat tarold, zarhato iratszekrényhez csak arra jogosult személynek lehessen
hozzaférése,

a folyamatos, aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az arra jogosult személyek férhessenek hozza,

a foglalkoztatott a nap folyaman, illetve a nap végén csak ugy hagyhassa el az olyan helyiséget, ahol
a személyes adatot tartalmazé dokumentumokat és elektronikus adathordozodkat taroljak vagy ahol e
dokumentumokkal, adathordozokkal munkat végez, hogy a dokumentumot, adathordozét elzara,
ésfvagy a helyiséget bezarja.

Valamennyi foglalkoztatott kiteles az NKOI-val fennalld, munkavégzésre iranyuld jogviszonya alatt

tudomasara jutott iizleti titkok, illetve az NKOI altal kezelt személyes adatok bizalmassagat meg6rizni.
Ez a kotelezettség a jogviszony megsziinését kdvetden is fennmarad.

h)
D

. V. FEJEZET ) '
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE ES BEJELENTESE

28. Adatvédelmi incidensek esetkdrei, tudomasszerzés és az elézetes vizsgdlat

Az NKOI esetében adatvédelmi incidens kiilondsen:

a személyes adatokat tarolé informatikai rendszerhez vagy szofiverhez t6rténd jogosulatlan
hozzaférés,

a személyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kovetkeztében a személyes adatokhoz — akar
atmenetileg — nem lehet hozzaférni, vagy az NKOI altal végzett adatkezelések soran felhasznalni,
az NKOI foglalkoztatottjanak jogosulatlan, vagy a jogosultsagi szintjét meghaladé hozzéférése a
személyes adatokhoz, vagy a foglalkoztatott altal jogosulatlanul végrehajtott adatkezelési miivelet,
személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazas nélkiili nyilvinossagra hozatala,

személyes adatokat tartalmazé dokumentum mas szamara térténd hozzaférhetdvé tétele,

személyes adatokat tartalmaz6 postai kiildemény téves cimzetthez térténd elpostdzisa,

személyes adatokat tartalmazo e-mail téves cimzettnek tdrténd kikiildése,

személyes adatokat tartalmazé adathordozo vagy informatikai eszkoz elvesziése,

a személyes adatokat tarold informatikai eszk6z vagy az ilyen adatokat tartalmazé dokumentumok

sériilése, megsemmisiilése, amelynek kdvetkeztében a személyes adatokhoz — akar dtmenetileg -
nem lehet hozzaférni vagy felhasznadlni.
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28.2. Tudomasszerzésnek mindsiil, ha:

a) az adatvédelmi incidens bekdvetkezésére utald koriilményt a foglalkoztatott fedezi fel,

b) az NKOI-nak e-mailen, postai levélben vagy mas kommunikdcids eszkoz utjan kiildott {izenet, levél,
amely adatvédelmi incidens bek6vetkezésre utalé koriilményt tartalmaz (abban az esetben is, ha az
{izenet vagy a levél névtelen),

¢) az NKOI-t telefonon adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald koriilményrdl értesitik (abban az
esetben is, ha a hivo fél ismeretlen vagy névtelen),

d) a sajtéban vagy mas honlapon megjelenik egy adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald
kériilmény, amelyrdl az NKOI értesiil, vagy arrdl értesitik,

e) az NKOI-vel kézosen adatkezelést végzé mas adatkezelo e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy
adatvédelmi incidens kdvetkezett be,

£ az NKOI altal megbizott adatfeldolgozé e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy adatvédelmi incidens
kovetkezett be.

28.3. Amennyiben egy biztonsagi eseményrdl a tudomasszerzés idopontjaban nem lehet eldonteni, hogy
adatvédelmi incidensnek tekinthet6-e, akkor haladéktalanul el6zetes vizsgalatot kell inditani annak
tisztdzasa érdekében, hogy a biztonsagi esemény megfeleltethetd-e a Szabalyzat 3. cim f) pontjaban
szerepld adatvédelmi incidens fogalmanak. Az elbzetes vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy

a} abiztonsagi esemény személyes adatokkal Gsszefliggésben kovetkezett-¢ be,

b) ki lehet-e zarni annak lehetdségét, hogy a biztonsagi esemény személyes adatokra vonatkozott voina.

28.4. Az elbzetes vizsgilatot a lehetd legrdvidebb idon belill el kell végezni. Ha az elézetes vizsgalat soran

30 napon beliil nem lehet eredményre jutni az adatvédelmi incidens bekdvetkezését illetben, akkor a
26.4, pont szerint kell a biztonsagi eseményt mindsiteni.

28.5. Amennyiben a 28.3. pont szerinti el6zetes vizsgalat alapjan az NKOI arra a megallapitasra jut, hogy
a biztonsagi esemény személyes adatokkal Gsszefliggésben kovetkezett be, vagy nem lehet kizarni annak
lehetdségét, hogy az adott esemény személyes adatokat érintett, akkor ezen esemény adatvédelmi

incidensnek mindsiil azzal, hogy az incidensrdl vald tudomasszerzés idSpontja az eldzetes vizsgalat
lezardsanak napja.

28.6. Amennyiben a 28.3. pont szerinti eldzetes vizsgalat alapjan egyértelmilen megéllapithato, hogy az
adott esemény nem érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi incidensként
kezeini. Ebben az esetben is az elézetes vizsgalatban fel kell térképezni, hogy

a) mi volt az adott esemény oka,

b) milyen ok miatt nem érintett személyes adatokat az incidens, illetve

¢) —amennyiben az adott esemény kapcsan értelmezhetd —hogyan lehet megeldzni azt, hogy a jovoben
ne kdvetkezzen be hasonlé esemény.

28.7. Az elozetes vizsgalat lefolytatisa az adatvédelmi tisztviselo feladata. Informatikai eszktzzel

dsszefliggd incidens esetén az elozetes vizsgalatban kdzre kell miikddnie a Megallapodas alapjan a MK
Biztonsagi Foosztaly foglalkoztatottjanak is.

28.8. Az eldzetes vizsgilat megallapitasait irasba kell foglalni és — amennyiben sziikséges - intézkedési
tervet kell késziteni. Az intézkedési tervet az elndk fogadja el.

29. Az adatvédelmi incidens bejelentésének mellézése

29.1. Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tortént, azonban az arrol térténd
tudomasszerzés idopontjdban vagy az eldzetes vizsgalat alapjan megaliapithato, hogy az incidens
valdsziniisithetden nem jar kockdzattal az érintettek jogainak érvényesiilésére nézve, akkor az incidensrdl
nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak.

29.2. Az adatvédelmi incidens bejelentésének mell6zésérdl az elndk az adatvédelmi tisztviseld eldzetes
tdjékoztatasa mellett és javaslata alapjan dont. A tajékoztatasnak ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek szama,
kategdriai, milyen kévetkezmeényei voltak vagy lehettek volna az érintettre),
b} miért nem kdvetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelentd adatvédelmi incidens,
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¢) - amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsan értelmezhetd — hogyan lehet megeldzni azt,
hogy a jovoben ne kdvetkezzen be hasonlé adatvédelmi incidens,
d) milyen okbél nem sziikséges bejelentést tenni a NAIH-nak.

29.3. Amennyiben az elnk a mellézéssel egyetért, akkor az adatvédelmi incidenst fel kell vezetni az
incidens-nyilvantartisba.

30. Adatkezelés felfiiggesztése adatvédelmi incidens esetén

30.1. Az adatvédelmi incidenst felfedezd vagy arrdl (telefonon, e-mailben, postai titon) tudomast szerzd
foglalkoztatott kiteles 24 oran beliil értesiteni az adatvédelmi tisztvisel&t.

30.2. Adatvédelmi incidensre vonatkozd értesitést kovetden haladéktalanul, atmenetileg, fel kell
fliggeszteni azt az adatkezelést, amit az adatvédelmi incidens érintett, annak érdekében, hogy az NKOI
megvizsgéalja az adatvédelmi incidens stilyossagat.

30.3. A felfiiggesztés kiilondsen abban az esetben sziintethetd meg, ha
a) arendelkezésre allé informacidk alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is varhatoak
sulyos kovetkezményei, vagy
b} a felfiiggesztést kdvetden az NKOI olyan intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak, hogy az
adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is varhatoak silyos kbvetkezményei.

30.4. A felfiiggesztés megsziintetésérdl az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan az einék dont. A
javaslatban ki kell témi arra, hogy
a} milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek szama,
kategoriai, milyen kévetkezményei voltak vagy lehettek voina az érintettre),
b) miért javasolja a felfiiggesziés megsziintetését.

31. Az adatvédelmi incidens bejelentése és kivizsgalasa

31.1. Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselonek a tudomasszerzést vagy az elozetes vizsgalat
lezarultat kodvetd 72 dran beliil be kell jelentenie a NAIH honlapjan milkddtetett Adatvédelmi

Incidensbejelentd Rendszerben, fiiggetleniil attol, hogy mennyi informacié all az NKOI rendelkezésére
az adatvédelmi incidenssel Gsszefliggésben.

31.2. Az adatkezeiés felfiiggesztését kovetden haladéktalanul meg kell kezdeni az adatvédelmi incidens

kivizsgalasat. A kivizsgilas sordn az alabbi kériilményeket kell tisztazni:

a) az NKOI-n kiviill részt vesz-e mas személy/szervezet az adatvédelmi incidenssel érintett
adatkezelésben,

b) az adatvédelmi incidens idépontja (ha ismert: kezdd és zar6 id6pont),

¢} az adatvédelmi incidens észlelésének modja,

d) az adatvédelmi incidens jellege,

e) az adatvédelmi incidens oka, kdriilményei,

/) az adatvédelmi incidens bekdvetkezése elsit alkalmazott intézkedések,

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége (legalabb becsléssel),

h) az érintettek szama (legalabb becsléssel),

) az érintettek kategoriai, igy kiiléndsen, hogy az adatvédelmi incidensben van-e sériilékeny érintetti
kor (péidaul gyerekek, idés emberek, vagy mas orszag allampolgarai),

Jj} mennyire egyszerii az érintettek azonositdsa azon adatkdr alapjan, amelyet az adatvédelmi incidens
érintett,

k) az adatvédelmi incidens lehelséges vagy mar megtdriént kdvetkezményei, illetve azok silyossaga az
érintettekre nézve,

l) sziikséges-e az érintetteket tajékoztatni az adatvédelmi incidensrél, és amennyiben nem, akkor ennek
mi az indoka,

m) milyen intézkedések sziikségesek az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek csokkentésére,
megsziintetésére,

n) milyen intézkedések szilkségesek ahhoz, hogy a jovoben ne kovetkezzen be hasonlo adatvédelmi
incidens.
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31.3. Az adatvédelmi incidens kivizsgildsa az adatvédelmi tisztviseld feladata. Informatikai eszkozzel

bsszefiiggd incidens esetén a vizsgalatban kozre kell mikddnie az MK Biztonsigi Foosztaly
foglalkoztatottjanak is.

31.4. Amennyiben a kivizsgilads fliggetlensége vagy hatékonysaga az NKOI szervezetén belil nem
biztosithatd, akkor az adatvédelmi incidens kivizsgalasavai kiilsé szakértot kell megbizni.

31.5. Amennyiben 72 6ran beliil nem lehet az Osszes koriilményt bejelenti a NAIH-nak (szakaszos
bejelentés), akkor az adatvédelmi incidens kivizsgilasa sordn feltart 4j koriilményeket az adatvédelmi
tisztviseldnek haladéktalanul be kell jelentenie a NAIH-nak.

32. Erintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

32.1. Ha azadatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar az érintettekre nézve, az NKOI
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

32.2. Az adatvédelmi incidens magas kockézattal jir, és az érintetteket tdjékoztatni kell, ha az incidens az
alabbi adatkategoriak egyikére vonatkozik:

aj kiilonleges adatok,

b) az érintelt pénziigyi helyzetére vonatkozo adatok (példaul: munkabér, illetmény, az NKOI altal adott
kolesdn, a munkabért vagy az illetményt terheld letiltasok),

¢) az érintett tarsadalmi megbecsiiltségére kihato adatok,

d) aszemélyiséglopasra alkalmas adatok.

32.3. Az érintetteknek adott tdjékoztatoban ismertetni kell

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleérive — ha lehetséges — az érintettek kategéridit és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetéleges szamat;

b) atovabbi tajékoztatast nyiijto adatvédelmi tisztviseld és egyéb kapcsolattarto nevét, elérhetéségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens lehetséges vagy mar megtortént kdvetkezményeit, illetve
azok salyossagat az érintettekre nézve,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

32.4. Az elozetes tajékoztatdst az érintettek valamely elérhetdségére (postai cim, e-mail cim) kell
elkiildeni. Amennyiben van olyan érintett, akit nem lehet az adatvédelmi incidensrol tajékoztatni, vagy

az érintettek tdjékoztatdsa aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, akkor az NKOI honlapjan
kozlemény helyezhetd el.

32.5. A Szabalyzat 32.3. pontja szerinti tajékoztatd tartalmdra és a tdjékoztatds 32.4. pont szerinti
formajdra az adatvédelmi tisztviseld tesz javasiatot, és arrol az elnék ddnt.

32.6. Az érintettek eldzetes tajékoztatasa melldzhetd, ha
a) az NKOI megfeleld adatbiztonsagi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, igy kiilondsen olyan
intézkedések esetén, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat,
b) az NKOI az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar magas kockazattal az érintettekre nézve.

32.7. Az érintettek eldzetes tajékoztatasinak melldzésérdl az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan az
elndk dont. A javaslatban ki kell témi arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek szama,
kategdriai, milyen kévetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre),
b) miért lenne sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
¢) miért javasolja azt, hogy az NKOI ne tajékoztassa az érintetteket az adatvédelmi incidensrol.
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33. Az incidensjelentés és az incidensnyilvantartas

33.1. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat irasban kell rogziteni a Szabdlyzat 32.2. pont szerinti
kériilmények megjegyzésével (incidensjelentés). Az incidensjelentésben javaslatot kell tenni arra, hogy
milyen mddon el6zhetd meg az, hogy a jovoben tijabb adatvédelmi incidens kivetkezzen be. A sziikséges
intézkedések meghozatalardl és bevezetésérd! az elndk dént.

332, Valamennyi adatvédelmi incidensr6l az NKOI tekintetében kiilon nyilvantantast kell vezetni,
fiiggetieniil attdl, hogy a NAIH-nak kellett- bejelentést tenni vagy sem.

33.3. Az incidensnyilvantartast adatvédelmi incidensenként kiilon-kiilén kell vezetni, Gigy, hogy annak
alapjan a NAIH ellendrizhesse az iranyadé jognak valé megfelelést.

_ V1. FEJEZET .
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ES
TOVABBI ADATVEDELMI KOTELEZETTSEGEK

34. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa és feladatai

34,1, Az NKOI-nak a GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint az Infotv. 25/L. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan — a GDPR 37. cikk (5) bekezdésében foglaitak figyelembevételével — adatvédelmi
tisztviselot kell kineveznie. Az adatvédelmi tisztviselének a személyes adatok védelmére vonatkozd jogi
eléirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfelelo szintii ismeretével kell rendelkeznie. Az adatvédelmi

tisztviseld a foglalkoztatottak koziil kijelslt személy, vagy az NKOI-val megbizasi jogviszonyban allo
személy.

34.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a GDPR 39. cikke, az Infotv. és a jelen Szabdlyzal hatirozza
meg.

343, Az az adatvédelmi tisztviseld — e tevékenysége korében - kozvetlenill az elndknek tartozik
felelosséggel.

344, Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét az NKOI honlapjan kézzé kell tenni.

35, Adatfeldolgozé igénybevétele

35.1. Az NKOI kizardlag olyan adatfeldolgozdt vehet igénybe, aki, vagy amely megfeleld garanciakat
nyijt arra, hogy megfelel a GDPR é€s az Infotv. kovetelményeinek.

35.2. Az NKOIl-nak, az adatfeldolgozdoval — a 35.3. pont esetének kivételével — adatfeldolgozdi szerzddést
kell kétnie.

35.3. Nem kell adatfeldolgozoi szerzodést kotni, ha az adatfeldolgozot jogszabaly jeloli ki, és a
jogszabalyok, illetve az adatfeldolgozo belsé szabalyzatai tartalmazzak a GDPR 28. cikk (3)

bekezdésében szerepl6 kivetelményeket. Az NKOI-nak ennek tényérol az adatfeldolgozd nyilatkozatat
be kell szereznie.

36. Adatvédelmi hatdsvizsgalat

36.1. Az NKOI-nak, adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, ha az adatvédelmi tisztviseld a GDPR
35. cikkében foglalt rendelkezések vagy a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjin
nyilvanossagra hozott jegyzékben szereplo szempontrendszer elemzése alapjan az adott adatkezelés
esetében hatdsvizsgalat elvégzésére tesz javaslatot, és az elndk e javaslatot elfogadja.

36.2. Az NKOI a NAIH honlapjan nyilvanossidgra hozott adatvédelmi hatasvizsgalat szofiver
hasznélataval is elvégezheti a hatasvizsgélatot.
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36.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld végzi el, €s annak eredményét az elndk
hagyja joéva. Amennyiben a hatasvizsgalat elvégzésének fliggetlensége vagy hatékonysaga az NKOI-n
beliil nem biztosithato, akkor az adatvédelmi hatasvizsgéalat elvégzésével kiilsé szakértot kell megbizni.
Az elndk dént arrdl is, hogy sziikséges-e elbzetes konzulticié érdekében a NAIH-hoz fordulni.

37. Adatkezelési nyilvintartas vezetése

37.1. Az NKOI-nak adatkezelési nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartasban a kdvetkez6 adatkezelési
koriilményeket szitkséges rogziteni:

a) az NKOI mint adatkezelé megjelolése, az adatkezeld képviseléjének valamint az adatvédelmi
tisztviselonek neve és elérhetosége, '

b) az adatkezelés célja, jogalapja,

¢) milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés,

d) milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés,

e} az adatkezelés idotartama (adat torlésének idépontja),

) cimzettek kategoriai,

g) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,

h) nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

i) alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa.

KULONOS RESZ

AZ NKO1 FELADAT- ES HATASKOREINEK ELLATASAVAL
OSSZEFUGGESBEN VEGZETT EGYES ADATKEZELESEK

38. Az allampolgdri levelek megvalaszolisdval dsszefiiggé adatkezelés

38.1. Az adatkezelés célja az NKOI részére kiilddtt papiralaph vagy elektronikus levelek megvalaszolasa,
vagy az illetékes kormanyzati szervnek valo attétele.

38.2. Azadatkezelés az €rintett nevére, lakcimére (amennyiben ett6] eltérd: postacimére) €s az érintett altal
kiildétt levelében szereplo személyes adatokra terjed ki.

a) Az adatkezelés jogalapja a kizfeladat ellatasdhoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont]. A kozfeladat a Nemzeti Koncesszids Irodardl szolé 424/2020. (IX. 4.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kr.) 3. §-a, valamint a Nemzeti Koncesszios Iroda Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol (a tovabbiakban: SzMSz) sz0i6 12. § g) pontja alapjan hatarozhatd meg.

38.3. Amennyiben az érintett levelében irtak indokoljdk, akkor az NKOI az érintett személy levelét
tovébbithatja azon kormanyzati igazgatasi szerv vagy hatésadg szamara, amely az érintett kérelmének

megvalaszolasara, vagy annak alapjan eljaras meginditasara illetékességge! €s hatdskdrrel rendelkezik.

38.4. Az NKOI a papiralapi vagy elektronikus leveleket az NKOI Iratkezelési Szabalyzataban foglalt
idopontig tarolja, azt kdvetten torli,

39. A panasz és a kizérdekii bejelentés megvilaszolasival dsszefiiggé adatkezelés

39.1. Az adatkezelés célja az NKOI részére kiildott papiralapon vagy elektronikus Gton érkezett

panaszlevelek és a kdzérdekil bejelentések megvalaszolasa, vagy a feladat- és hataskérrel rendelkezo
kormanyzati szervnek valé attétele.

39.2. Az adatkezelés a panaszos, kozérdekil bejelentd nevére, lakcimére (amennyiben ettdl eltérd:
postacimére) és az altala kiilddtt levelében szerepld személyes adatokra terjed ki.
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39.3. Az adatkezelés jogalapja a kozfeladat ellatdsahoz szilkséges adatkezelés és az egyértelmii
hozzédjarulas [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont és GDPR 6. cikk (1)} bekezdés a) pont]. A kdzfeladat a

panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl szolo 2013, évi CLXV. torvény 1. §, 3. § (3)-(4) bekezdései
alapjdn hatarozhatd meg.

39.4. A bejelentés elintézése érdekében végzett irat- és adatbeszerzés, illetve személyes konzultacio soran
a bejelentdi (panaszosi) mindségre vonatkozo vagy azzal egyébként kapesolatba hozhaté személyes
adatok a bejelentéssel (panasszal) érintett szerv részére akkor tovabbithatok, ha annak kezelésére az
érintett szerv torvény alapjan jogosuit, vagy ahhoz a bejelentd (panaszos) egyértelmiien hozzajarult.

39.5. Az NKOI a papiralapi vagy elektronikus leveleket az NKOI Iratkezelési Szabalyzatiban foglalt
idopontig tarolja.

40. Az NKOI székhelyére tirténo beléptetéssel dsszefiiggd adatkezelés

40.1. Az NKOI székhelyére t5rténd beléptetéssel dsszefiiggd adatkezelés célja:
a) alétesitményvédelem,
b} az épiiletben talalhatd vagy az oda behozott vagyontargyak védelme,
¢) a foglalkoztatottak zavartalan munkavégzésének biztositasa,
d) ajogsértd cselekmények utdlagos bizonyitasanak elosegitése.

40.2. Az adatkezelés jogalapja a kdzfeladat ellatasahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés

e) pont]. A kidzfeladat az alabbi jogszabélyok alapjan hatdrozhat6 meg:

a) Kit.,

b) Kr.,

¢) a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsagrol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet] 3. § (1) bekezdés a) és b) pontja, illetve az 1.
melléklet 1. pont 5.3.-5.4. alpontja és a II. pont 10.2. alpontja

d) avédett személyek €s a kijeldlt létesitmények védelmérodl szold 160/1996. (X1.5.) Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdés g) pontja ésa 11. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja

¢) a Rendorségrol szold 1994, évi XXXIV. torvény 91/J. § (1) bekezdés ¢j pontja.

40.3. Az allando6 belépOkartyaval rendelkezd érintettek esetében a személyes adatok a kartyahasznilat

idopontjatol szamitott | évig keriilnek tarolasra. Az adatkezelés a kivetkezd személyes adatokra terjed

ki:

a) az érintett arcképe és neve (elénév, csaladi és uténév),

b) aSzolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tarban az érintetthez rendelt azonosit6 szam {SzZEAT azonositd),

¢) amozgasi idéadatok (a kartya haszndlatanak idépontja és a mozgisirany [belépés vagy kilépés]),

d) személyazonositdsra alkalmas igazolvany szama, elektronikus személyazonosité igazolvany
hasznalata esetén a technikai azonositd és okmanyazonosito,

e) a szervezeti egység neve, ahol dolgozik (vagy amely vonatkozasaban kérték a belépokartya
kiallitasat).

40.4. A napi belépdkartyaval rendelkezd érintettek esetében a személyes adatok a belépés idopontjatol
szamitott 24 6rdig, a mozgasi adatok (személyes adat nélkiil) 30 napig keriilnek tarolasra. Az adatkezelés
a kovetkez6 személyes adatokra terjed ki:
a) az érintett arcképe és neve (elonév, csaladi és utdnév),
b} a mozgasi idoadatok (a kartya hasznalatinak idopontja és a mozgasirany [(belépés vagy kilépés]),
¢) személyazonositisra alkalmas igazolvany szima, elektronikus személyazonosité igazolvany
hasznalata esetén a technikai azonosité és okmanyazonosito.

40.5. Az 40.3.-40.5 pont szerinti személyes adatokhoz
a) a Kozbeszerzési €s Ellatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) altal kijelolt személy,
b} a munkiltatdi jogkdr gyakorldja,
¢} az MK Biztonsdgi Foosztaly munkatarsai,
d) az MK rendszeradminisztratora,
e) a Készenléti Rendorség
férhet hozza.
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40.6. A beléptetéssel 6sszefiiggd adatkezelés soran az NKOI adatfeldolgozoként igénybe veszi a KEF-et.
41. A kameras megfigyelorendszerrel dsszefiiggd adatkezelés

41.1. A kameras megfigyelorendszer alkalmazdsanak célja a mindsitett adatok bizalmassagianak a
védelme, igy a jogsértések megeldzése, illetve jogellenes magatartas esetén a bizonyitas eldsegitése.

41.2. A kameras megfigyeldrendszer az érintett képmasat és a felvételen lathato cselekvését (belépd,
kilépo mozgasat) rogziti.

41.3. Azadatkezelés jogalapja a kozfeladat ellatasahoz szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont]. A kozfeladat az alabbi jogszabalyok alapjan hatarozhato meg:

@) a mindsitett adat védelmeérdl szolo 2009. évi CLV. térvény 10. § (4) bekezdés a) és b) pontja, illetve
a 10. § (5) bekezdése,

b) a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikdésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérd!
sz616 90/2010. (111. 26.) Korm. rendelet 30. §-a és az 1. melléklete.

41.4. A kameras megfigyelGrendszer a felvételeket 3 napig tarolja.

41.5. A felvételekhez
a) aMegéallapodas alapjan az MK biztonsagi vezetdje,
b) az MK Informatikai Biztonsagi Feliigyel6je férhet hozza.

41.6. A felvétel visszanézésére a biztonsagi vezetd engedélyével és az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatasaval, sziikség esetén bevonasaval, jegyzokonyv készitése mellett kerlilhet sor,

' ' vill. FEJEZET _
A KIVALASZTASI ELJARASSAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

42, A sajat hataskérben lefolytatott kivalasztasi eljarassal Gsszefiiggd adatkezelés

42.1. Az adatkezelés célja, hogy az NKOI az altala meghatirozott eljarasrendben a legalkalmasabb
palyazot kivalassza, €s vele Iétesitsen munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.

42.2. A sajat hataskorben lefolytatott kivalasztasi eljaras soran az adatkezelés az alabbi személyes adatokra
terjedhet ki:
a) természetes személyazonositd adatok,
b) lakcim, telefonszam €s e-mail-cim,
¢) allampolgarsag,
d) iskolai végzettségre vonatkozd informaciok {az oktatdsi intézmény megnevezése, képzetiség,
képesités, a végzés idopontja),
e) korabbi foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé informaciok (igy kiilonosen korabbi munkaltatd
neve, a jogviszony iddtartama, munkakdr megjelélése),
f} idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa),
g) egyéb, onkéntesen megadott adatok (példaul hobbi, érdeklddési kor).
42,3, Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]. Az NKOI-
nak biztositania kell, hogy az érintett a hozzadjarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzdjrulas
visszavonasa esetén a személyes adatokat torolni kell.

424, Az NKOI az érintett 42.2. pont szerinti személyes adatait tartalmazé dokumentumokat az NKOI
Iratkezelési Szabalyzatdaban foglalt idopontig tirolja, kivéve, ha az érintett hozzajarulasat visszavonta.

43, A személyiigyi kézpont részvételével lefolytatott kivalasztasi eljirassal osszefiiggd adatkezelés
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43.1. Az adatkezelés célja, hogy az NKOI a személyigyi kdzponttal egyiittmiikbdve kivalassza a
legalkalmasabb palyazot egy adott allashely betdltésére.

43.2. Az NKOI a kivalasztasi eljarasban a palyazo kdvetkezd személyes adatait kezelheti:
a) csaladi és uténév,
b) sziiletési hely és idd,
¢} lakcim, telefonszam és e-mail cim,
d) allampolgarsag,
e) szakmai tapasztalat, munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete, betoitott feladatkor, idotartam,
S} iskolai végzettség, (szak)képzettség, képesités, keépzd intézmény megnevezése (kar, szak
megjeldlésével), képzés idotartama, végzés idopontja,
g) idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa),
h) kozigazgatasi (rendészeti) vizsgak megszerzésének idopontja, oklevél szama, eredménye,
{) informatikai ismeretek,
J} egyéb, onkéntesen megadott adatok (pl. hobbi, érdeklddési kor),

k) kompetenciafelmérés alapjan a személyiigyi kozpont altal a palyazorol készitett Gsszefoglalo
éntékelés.

43.3. Az NKOI a palyazat nyertesének a nevét tovabbitja a személyligyi kézpontnak. Az adattovabbitas
jogalapja az NKOIl-ra vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése.

434, Az adatkezelés jogalapja a kdzfeladat ellatasdhoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont]. A kozfeladat az alabbi jogszabalyi rendelkezések alapjan hatdrozhaté meg:
a) az SzMSz 12. § d) pontja;
b) a Személyiigyi Kdzpontnak torténd adattovabbitas a személyligyi kdzpontrdl, a kivalasztasi
eljarasrol és a kdzzétételi eljarasrol sz6lé 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 15. § (3)-(4) bekezdése.

43.5. Az NKOI az ¢rintett 43.2. pont szerinti személyes adatait tartalmazé dokumentumokat az NKOI
Iratkezelési Szabilyzataban foglalt idGpontig tarolja, azt kivetden trli.

IX. FEJEZET i
A FOGLALKOZTATOTTAK ADATAIRA VONATKOZO ADATKEZELESEK

44, A kozszolgilati alapnyilvintartas, illetve a munkaiigyi nyilvantartis
vezetésével Gsszefiiggd adatkezelés

44.1. A kozszolgalati alapnyilvantartas, illetve a munkaiigyi nyilvantartas vezetésével Osszefiiggd
adatkezelés célja:

a) kormdanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve a munkaviszonnyal Osszefiiggd, az NKOI, mint
munkaltaté intézkedéseinek elokészitése, illetve a dontéshozatal €s a dontés végrehajtasa,

b) a kormanyzati szolgilati jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal dsszefliggé jogok gyakorldsanak
és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

¢) a foglalkoztatott kizeli hozzatartozojat megilletd tarsadalombiztositisi, szocidlis, illetve kegyeleti
gondoskodas megdllapitasanak és folydsitasanak biztositasa.

442, A kozszolgilati alapnyilvantartasban a Megallapodas alapjan az MK Személyiigyi Foosztilya a
kévetkezd személyes adatokat kezeli:

a) aKit. 3. szamu melléklete szerinti személyes adatok {(munkavallald esetében is),

b} a kormdnyzati igazpatasi szervek kormanytisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok
feltételeird! szolo kormédnyrendelet szerinti juttatdsok adatai.

44.3. Az adatkezelés jogalapja a jogi kitelezettség teljesitéséhez szitkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont]. A jogi kitelezettséget a Kit. 174, § (1) bekezdése tartalmazza,

44.4. Az MK Személyiigyi Foosztalya a 44.1. pont szerinti adatkezelési cél teljesiilése érdekében hozott
dontések kézbesitéséhez kezeli a foglalkoztatott biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
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elektronikus elérhetoségét. Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettsép teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget a Kit. 72. §-a tartalmazza,

44.5. A kdzszolgalati alapnyilvantartishoz

a) akormanytisztviseld a sajat adatai tekintetében;

b) afoglalkoztatott felettese;

¢) akormanyzati személyiigyi igazgatasra kijeldlt szerv;

d) ateljesitményértékelést végzd vezeto;

e) atdrvényességi ellenorzeést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo;

) afegyelmi eljarist lefolytaid testiilet vagy személy;

g) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birdsag, a Kozszolgalati Déntobizottsag;

h) torvényben meghatarozoit célbdl, feladatkdriikben eljirva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
biintetdeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo hatosag;

i) torvényességi ellendrzési feladatkdrében eljarva az ligyész;

j)  aNAIH altal inditott vizsgalat, adatvédelmi hatdsagi eljaras vagy hatdsagi ellenérzés esetén a NAIH
elndke;

k) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszimfejtési feladatokat elldté szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkodrén beliil, a Kit. 3. melléklet VA, I/B., I/C., 11, IV., V., VIL, VIIL és X.
pontjaban foglalt adatkoérokbdl a kormanytisztviselo illetményének szamfejtése, illetve annak
ellendrzése céljabol;

1) a koézszolgalati statisztikai adatgyijtéssel Osszefiiggésben a kozszolgalati életpalya kidolgozasaeért
felel®s miniszter;

nt) a kormanytisztviseld képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatban a személyiigyi
kdzpont vezetdje, €s az altala feljogositott, személyiigyi kdzpontnal alkalmazasban allé személy,

n) az eurdpai tAmogatasokat audital6 szerv;

o) tevékenységéhez sziikséges mértékig, a Kit 3. melléklet I/A. pont 1-3. alpontjaban foglalt adatkdrok
tekintetében az NKOI részére informatikai (izemeltetési feladatokat, illetve logisztikai-eszkdzellatasi
feladatokat végzd szerv.

p) akormanyzati személyiigyi igazgatasra kijeldlt szerv

férhet hozza.

44.6. Az MK Személyiigyi Foosztalya a Kit. XXIV. fejezete szerinti adatkezelése soran vezetett
kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatai kéziil a Kit. 176. § szerinti adatszolgaltatas

soran a kdzponti kdzszolgdltatdsi nyilvantartast végzd személyilgyi kozpont részére a kbvetkezd
személyes adatokat adja at:

a) a kormanytisztvisel neme, életkora,

b) akormanytisztviseld munkaideje,

¢) akormanytisztviseld besorolasa, valamint a kormanytisztviselo allashelyének besorolasa,

d) akormanytisztviseld vezetdi feladatkore, illetve a kormanytisztviseld vezetdi allashelye,

¢) a kormanytisztviseld besorolasanal, illetve a kormanytisztviseld allashely betdltésénél figyelembe
vett iskolai végzettség (szintje, felsofoku iskolai végzettség esetén képzeési terillete),

) akormanytisztviseld nyelvtuddsa,

g) a targyévet megeldz0 évre vonatkozd, a kormanytisztviseld foglalkoztatasi jogviszonyanak
létesitésére és megsziinésére vonatkozd adatok,

h) akormanytisztviseld hatalyban I€vé fegyelmi biintetésének adatai.

44.7. A 44.6. pont szerinti adattovabbitds jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges

adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség a Kit, 176. §-a és a Kit. 178. §-a
alapjan hatarozhaté meg.

448. Az NKOI a kozszoligalati alapnyilvantartast a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve
munkaviszony barmely jogcimen tdrténé megsziinését vagy megsziintetését kdvetd 50 évig korlatozza.
A korlétozas ideje alatt a kzszolgalati nyilvantartas, illetve munkaiigyi nyilvantartas adataihoz csak az
érintett foglalkoztatott és a térvény altal feljogositott szervek férhetnek hozza. Korlatozas esetén a
kézszolgalati alapnyilvantartassal, illetve munkaiigyi nyilvantartassal Osszefliggésben a tarolason kiviil
a Szabalyzat 3. cim b) alpontja szerinti adatkezelési miivelet nem végezheto.



45. A személyi anyaggal dsszefiiggo adatkezelés

45.1. Az adatkezelés célja, hogy az NKOI teljesitse a személyi anyagok kezelésével Gsszefiiggd térvényi
kdvetelményeket.

45.2. Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) arckép,
b) koézszolgalati alapnyilvantartasi adatlap,
c) Onéletrajz,
d) eskiiokmany,
e) kinevezés és annak modositasa,
N teljesitményértékelés,
g) kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd irat,
i} hatalyban lévo fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,
i} kozszolgalati igazolas masolata, korabbi foglalkoztatasi jogviszony-igazolas masolata,
J) végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést igazolo okirat masolata,
k) aKit. 3. mellélete szerinti személyes adatok igazolasira szolgdlé okiratok masolata,
[} az allashely betdltésehez, feladatellatashoz szitkséges egyéb engedélyek.

45.3. Az adatkezelés jogalapja a jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont]. A jogi kitelezettsépet a Kit. 179. § (3) bekezdése tartalmazza.

454. A személyi anyaghoz a Szabalyzat 44.5. pontjaban szerepld szemelyi kor férhet hozza.

45.5. Amennyiben a jogviszonyt a Kit. alapjan folyamatosnak kell tekinteni, akkor az MK Személyiigyi
F6osztalya a személyi anyagot kiildi meg a fogadd kormanyzati igazgatisi szerv részére.

45.6. Az NKOI a személyi anyagot a jogviszony megsziinésétd! szamitott 50 évig 6rzi meg, kivéve,
amelyeket az 45.5. pont alapjan atadott mas kormanyzati igazgatasi szerv részére.

46. A nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefiiggd adatkezelés

46.1. Az adatkezelés célja, hogy az NKOI feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés
ala esd személyek meghatarozasardl szolo 1/2015. (XII. 7.) MK rendeletben (a tovabbiakban: MK
rendeletben meghatarozott személyi kor esetében teljesitse az érintett személyek nemzetbiztonsagi
ellendrzésével osszefiiggden — az ellendrzéssel kapcsolatos eldkészit6 és iigyviteli feladatok kdrében —
keletkezett személyes adatok kezelésével 6sszefiiggo térvényi kovetelményeket.

46.2. Az ‘érintett személyek nemzetbiztonsagi ellendrzésével Osszefliggésben keletkezd személyes
adatainak kezelésére kizarolag az MK Biztonsagi Féosztaly jogosult.

46.3. Az MK Biztonsagi Foosztily, szakmai feladatai korében ellatja a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrol
sz016 1995, évi CXXV, torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 70. § (1) bekezdése szerinti kezdeményezés
alapjan az érintett nemzetbiztonsagi ellendrzésével kapcsolatos elokészitd €s iigyviteli feladatokat is, igy
az e tevékenysége korében keletkezd adatok adatkezelésére is kizardlagosan jogosult.

46.4. Az adatkezelés az érintett nemzetbiztonsagi ellenorzéséhez kapcsolodoan az alabbi személyes
adatokra terjed ki:
a) név (csaladi és utdnév, valamint sziiletési név),
b) sziiletési hely, ido,
¢) anyjaneve,
d) telefonszama,
e) beosztisa, szervezeti egysége.

46.5. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a személyes adatainak konkrét célbol torténo
adatkezeléséhez. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].
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46.6. Amennyiben mas foglalkoztaté kormanyzati szervhez, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd
allashelyre torténd athelyezéssel az érintett jogviszonyat a Kit. alapjan folyamatosnak kell tekinteni,
akkor az érintettre vonatkozo, 46. Cimben szabalyozott adatkezelés soran keletkezett adatokat az MK
Biztonsdgi Foosztily megkiildi a fogadd szerv részére.

46.7. Az MK Biztonsigi Féosztaly a nemzetbiztonsagi ellenorzés ala esd személyek nemzetbiztonsagi
ellendrzéséhez kapcsolodo személyes adatait az érintett jogviszonyanak fenndllasa alatt, a jogviszony

megsziinése esetén a kockdzatmentes biztonsagi szakvélemény érvényességi idejének lejartdig, de
legfeljebb 5 évig 6rzi meg.

47. A kézpontositott illetmény-szdmf{ejtési rendszerbe torténd adattovabbitas

47.1. Az adatkezelés célja:

a) azilletmény és az egyéb juttatasok kifizetése a foglalkoztatottnak,

b) az illetményszdmfejtéshez sziikséges adatok tovabbitdsa kozpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerbe,

c) a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe térténd adattovéabbitas tjan az MK-t jogszabaly
alapjan terheld bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

47.2. A Megéllapodas alapjan az MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly foglalkoztatottja a kdvetkezd

személyes adatokat tovébbitja a kbzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe:

a) természetes személyazonosité adatok, a foglalkoztatott neme;

b) allampolgarsag;

¢} lakcim;

d) TAJ-szam, addazonosito jel;

e) a nyugdij, illetve a nyugdijjellegi ellatds formaja, nyugdijtirzsszama, nyugdijnak nem minésiild
ellatisinak megnevezése, kezdete,

£} fizetési szamlaszam;

g) a foglalkoztatott illetménye, munkabére, tiszteletdija, koltségtéritése €és egyéb pénzbeli juttatasa,
mindezek utan fizetendd adok és jarulékok, valamint az ezekb6l behajtandé kovetelések mértéke;

h) az f) ponttal 6sszefliggésben a foglalkoztatott hazastarsa, élettarsa és eltartott gyermeke természetes
személyazonosité adatai, lakcime, TAJ- szdma és adoazonosité jele, valamint az illetmény,
munkabér, tiszteletdij, koltségtérités és egyéb pénzbeli jutatas utan fizetendd adokhoz és
jarulékokhoz kapcsolddo kedvezményekhez sziikséges személyes adatok;

i) iskolai és egyéb végzettségére vonatkozd adat;

j) ajogviszony jellege, a beosztés, a besorolas, a feladatkor, a jogviszonya kezdete és befejezése;

k) a korabbi munkahely megnevezése, a jogviszony jellege, a beosztds, a besorolds, a feladatkor, a
jogviszonya kezdete és befejezése;

) kiilfoldi kikiildetés esetén a napidij Osszege;

m) szocidlis juttatisok keretében folyositott kdlcson esetében a koleson dsszege, valamint a kezes
személyes adatai (természetes személyazonositd adatok, lakcim, TAJ-szam, addazonosito jel).

47.3. Az MK Pénziigyi és Szamviteli Fbosztaly foglalkoztatottja a tappénz (és egyéb TB ellatas: CSED,
GYED) folyositasaval és a betegszabadsaggal dsszefiiggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében a
kovetkezd személyes adatokat tovabbitja a kézpontositott illetményszamfejtési rendszerbe:

a) a foglalkoztatott nevét, TAJ-szamat, anyja nevét, lakcimét,
b) a betegszabadsag idOtartamat,

¢) akeresbképtelenség kezdetét és idotartamat,

d) akeresoképtelenseg okat,

¢} atippénzre jogosultsag idopontjat,

f) atappénz mértékeét,

g) atappénz folyositasinak idtartamat,

h} CSED, GYED folyositasdanak kezdetét és idotartamat.

47.4. Az adattovabbitds jogalapja az NKOIl-ra vonatkozd jogi koételezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont].



47.5. Abban az esetben, ha a szabadsag igénybevétele egészségiligyi adatok kezelésével jar egyiitt (példaul
betegszabadséag, szillési szabadsag), akkor a kiilonleges adatok kezelésének esetkdre a munkahelyi
egészségiigyi célbol sziikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont]. A jogi kételezettséget
az alabbi jogszabdlyi rendelkezések tartalmazzak:

a) az allamhaztartasrdl szélo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 44. § (1) bekezdése,
b) az Aht. végrehajtasardl szdlo 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet] 62-62/B. §-a.

47.6. Az illetményszamfejtéssel Osszefiiggd feladatai ellatisa sordn a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: MAK) altal iizemeltetett kzpontositott illetmény-szamfejtd rendszert (KIRA) hasznalja,
ebbdl fakaddan a MAK az NKOI jogszabalyi rendelkezésen alapulé adatfeldolgozdja.

48. A munkakori egészségiigyi alkalmassagi orvosi vizsgalattal dsszefiiggd adatkezelés

48.1. Az adatkezelés célja annak orvosi megallapitisa, hogy a foglalkoztatottat egészségi allapota
alkalmassa teszi-¢ az adott allashely feladatainak ellatasara.

48.2. Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlattal osszefiiggd adatkezelés a kovetkezd személyes adatokra
terjed ki:
a) a foglalkoztatott neve, sziiletési helye és ideje,
b} a foglalkoztatott lakcime,
¢) a foglalkoztatott TAJ-szama,
d) a foglalkoztatott feladatkore,
e) amunkakdri orvosi alkalmassagi vélemény (mindsités).

48.3. Az adattovabbitds jogalapja az NKOI-ra vonatkozd jogi kotelezetiség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. Az egészségligyi adatok kezelésének esetkore a
munkahelyi egészségiigyi célbdl sziikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont]. A jogi
kételezettség az alabbi jogszabalyi rendelkezések alapjan hatarozhaté meg:

a) amunkavédelemrdl szol6 1993, évi XCIIL. térvény 49. § (1) bekezdése és az 50. §-a,
b} a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja.

48.4. Az NKOI Elntki Titkarsaga (a tovabbiakban: Elndki Titkdrsag) a 48.2. pont szerinti személyes
adatokat az NKOI-val szerzOdést kotdtt, az egészségiigyi alkalmassagi vizsgilatot végz6
adatfeldolgozénak atadja. Az Elndki Titkarsag a foglalkoztatottat a munkakéri epészségiigyi
alkalmassagi orvosi vizsgalatot megelozden elbzetesen tajékoztatja, hogy mely adatfeldolgozo
(adatfeldolgozd neve, adatfeldolgozd székhelye) szamara adja at a személyes adatokat.

49. Az iizemi balesettel dsszefiiggdé adatkezelés

49.1. Az adatkezelés célja a foplalkoztatottat érintd iizemi baleset kivizsgalasa, illetve a balesettel
Osszefiiggd bejelentési kotelezettségek teljesitése.

49.2. Az MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly az iizemi baleset kivizsgalasa soran az alabbi személyes
adatokat rogziti:

a) a balesetet szenvedett foglalkoztatott természetes személyazonositdé adatai, neme, TAJ-szama,
lakcime;

b) abaleset jellege (baleset kdriilményei, idGpontja, révid leirdsa);

¢} ha a baleset munkaba menet vagy onnan a lakdsara menet kdzben tértént, akkor ez erre vonatkozé
személyes adatok régzitése;

d) ha a baleset a kdzcélii munka végzése kizben tériént, akkor ez erre vonatkozo személyes adatok
rogzitése;

e) ha a baleset a tarsadalombiztositssi ellatas igénybevétele soran tortént, akkor ez erre vonatkozoé
személyes adatok rogzitése;

) az érintettek alairasa.



49.3. Az adatkezelés jogalapja az NKOI-ra vonatkozd jogi koitelezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. Az egészségiigyi adatok kezelésének esetkdre a
foglalkoztatdst szabalyozo jogi elirasokbol fakado kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
[GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont]. A jogi kotelezettség az lizemi balesetekkel Gsszefliggésben a
kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény végrajtasardl szolo 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdése alapjan hatarozhatd meg.

49.4. Az MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly a Szabalyzat 49.2. pontja szerinti személyes adatokat

tartalmazo6 dokumentumnokat az NKOI Iratkezelési Szabalyzataban foglalt idépontig tarolja, azt ksvetden
torli.

50. A fegyelmi eljarassal dsszefiiggd adatkezelés

50.1. Az adatkezelés célja a fegyelmi vétség alapjdul szolgilé kotelezeltségszegés korilményeinek a
kivizsgalasa és a fegyelmi biintetés kiszabasa.

50.2. Az adatkezelés a kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgaldsahoz elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatokra terjed ki. Az adatkezelés sordn kiemelt figyelmet kell forditani az adattakarékossag
elvének érvényesiilésére:

a) kizardlag azok a személyes adatok kezelhetdek, amelyek a kotelezettségszegés korillményeinek
alatamasztasaul, bizonyitékként sziikségesek;

b) valamely dokumentum vagy annak masolata abban az esetben hasznilhaté fel, ha a
kotelezettségszegés bizonyitasihoz ezen dokumentum elengedhetetleniil sziikséges.

50.3. Az adatkezelés jogalapja a jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont]. Abban az esetben, ha a kételezettségszegés koriilményeinek a kivizsgdlasa kiildnleges
adatok kezelésével jar egyiitt, akkor a kiilonleges adatok kezelésének esetkdre a foglalkoztatast
szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) pont]. A jogi kitelezettség a Kit. 166. § (10) bekezdése alapjan hatarozhatdé meg.

50.4. Ha az NKOI a biintetdeljarasrol szolé 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan tdjékoztatast kap arrdl,
hogy a kormanytisztviselével szemben biintetdeljaras indult, a tajékoztatas sordn tudomadsara jutott
természetes személyazonositd adatot, valamint a kdzvddra iildozendd biincselekmény miatt induit
biintetéeljaras meginditasanak tényérol szolo adatot
a) atajékoztatast kdvetd 15 napig,

b) ha a tijékoztatas alapjan munkaltatéi intézkedésre (fegyelmi eljarasra) kerill sor, az intézkedés
meghozatalaig

Jjogosult kezelni. Ezt kivetden az adatokat t6rélni kell.

50.5. A fegyelmi felelosségre vonatkozo adatok — a Szabalyzat 50.4. pont kivételével — a kdzszolgalati
alapnyilvantartas részét képezik, annak megbrzésére a szabalyzat 44.8. pontja az irdnyado.

51. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel osszefiiggo adatkezelés

51.1. Az adatkezelés célja:
a) akodzélet tisztasdganak biztositdsa és a korrupcio megelézése,
b} az NKOI-t, mint a vagyonnyilatkozat Grzéséért felelds szervet terheld kitelezettségek teljesitése,

¢) atdrvényben foglalt feltételek fennallasa esetén vagyongyarapodassal dsszefiiggo ellenorzési eljaras
lefolytatasa.

51.2. Az adatkezelés —kizdrolag az ellendrzési eljaras és a vagyongyarapodasi eljaras soran-
a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettségekr6l sz6l6 2007. évi CLIL t6rvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) melléklete szerinti személyes adatokra,
b) a vagyongyarapodassal 6sszefiiggo ellendrzési eljaras soran a kormanytisztviseld altal eimondott és
a jegyzOkonyvben rogzitett
személyes adatokra terjedhet ki.



51.3. Az 51.1. pont b) alpontja szerinti célbdl végzett adatkezelés kizardlag azokra a személyes adatokra
terjedhet ki, amely annak megéllapitdsidhoz sziikséges, hogy a vagyongyarapodas olyan forrasbol
szarmazik-e, amely a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozo jogviszonybdl, illetve az Grzésért
felelds altal ismert egyéb torvényes forrasbdl szirmazo jévedelem alapjan nem igazolhato.

51.4. Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés {GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pont]. A jogi kdtelezettség a Vnytv. 4. § a) pontja, 7. § a) pontja, 8. § (4) bekezdése, 14. §-a
alapjan hatdrozhato meg.

51.5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozd adatok a kzszolgalati alapnyilvantartas részét
képezi, annak megorzésére az 44.8. pont az iranyado.

51.6. Az NKOI a Vnytv. 14. § (4) és {5) bekezdésében meghatarozott esetben a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) eljarasat kezdeményezheti, és a vagyongyarapodasi vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokat tovabbitja a NAV szdmadra, Az adattovabbitds jogalapja a
jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont]. A jogi
kotelezettség a Vnytv. 14. § (4) és {5) bekezdése alapjan hatarozhat6 meg.

51.7. Az NKOI beszerzési és kozbeszerzési, valamint koncesszios beszerzési eljarasainak elbiralasara
letrejott  biralo  bizottsagok tagjainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keretében tett

vagyonnyilatkozatait az NKOI erre kijelolt szervezeti egysége kezeli a Szabalyzat 51.1-51.7. pontjaban
foglaltak szerint.

52. A foglalkoztatottak tdjékoztatisa az adatkezelésekrol

52.1. Az NKOI - figyelemmel a Kit. 173. § (1) bekezdésére, illetve az Mt. 10. § (5) bekezdésére — koteles
tdjékoztatni a foglalkoztatottat az NKOI altal végzett adatkezelésekrdl.

522. Az NKOI a jelen Szabdlyzatban nem szereplé adatkezelésrdl eseti tajékoztatast adhat a
foglalkoztatott szamara, amelynek soran a 11. cimben foglalt rendelkezéseket kell alkalmaznia,

53. A belso ellendrzési tevékenységgel Gsszefiiggd adatkezelés

53.1. Az adatkezelés célja annak biztositasa, hogy
a) az NKOI valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kévetelményeivel,
valamint

b) megfeleld, pontos és naprakész informécidk dalljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan.

53.2. Az adatkezelés az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokra terjed ki. Az adatkezelés
soran kiemelt figyelmet kell forditani az adattakarékossag elvének érvényesiilésére:
a) kizardlag azok a személyes adatok kezelhetdk, amelyek az ellenbrzési jelentésben foglaltak
alatamasztasaul, bizonyitékként sziikségesek;
b} valamely dokumentum vagy annak mésolata abban az esetben hasznilhatd fel, ha az ellentrzés
megallapitasainak bizonyitdsdhoz ezen dokumentum elengedhetetleniil sziikséges.

53.3. Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont]. A jogi kitelezettség
a) az Aht. 70. §-a, valamint
b} a belso ellendrzési tevékenységre a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belséd

ellendrzésérd] szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet] 10. §-a
alapjan hatdrozhaté meg.

53.4. A Megallapodasra tekintettel az MK Belsé Ellendrzési Féosztaly az ellentrzési jelentést
tajékoztatasul elkiildi az NKOI elndkének és a Kommdnyzati Ellentrzési Hivatal elndkének. Az
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adattovabbitas jogalapja a kozfeladat ellatasahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont]. Az adattovabbitas a 370/201 1. (XIL 31.) Korm. rendelet 43. § (4) €s 44.§ (1) bekezdésén alapul

53.5. Az MK Belsé Ellenérzési Foosztaly a 53.2. pont szerinti dokumentumokat az NKOI Iratkezelési
Szabalyzataban foglalt id6pontig tarolja.

e _ X. FEJEZET
A KOZERDEKU ADATOK EGYEDI IGENYLESENEK ES
AZ IGENYEK TELJESITESENEK SZABALYAI

54. A kozérdeki adatigénylés modja

54.1. AKur. 3. §-aban meghatarozott feladat- és hataskoreit érintd kizérdekii adat megismerésére iranyuld
egyedi igények fogadasa és koordinalasa — ide nem értve a kozhitelii nyilvantartasbol torténd kiilén
torvényben szabalyozott adatszolgiltatast — az Elndki Titkarsag feladatkorébe tartozik.

54.2. A kozzétételi listakon nem szerepld kozérdekii adat — szoban, irasban vagy elektronikus formaban -
torténd igénylése a jelen Szabalyzat 54.4 pontjaban megjeldlt elérhetéségeken torténik.

54,3. A kodzérdekil adat megismerésére iranyuld igények benyijtisinak mddja: Az NKOI az érintett
szdban, e-mailben, telefonon vagy papir alapon kiildott kérelmét egyarant teljesiti. Telefonhivas utjan
eldterjesztett kérelem esetén a telefonbeszélgetést régziteni kell, ennek hianyaban a telefonbeszélgetésrd!

haladéktalanul feljegyzést kell késziteni. Ha az érintett az NKOI székhelyén szoban terjeszti eld a
kérelmét, akkor azt irasba kell foglalni.

54.4. Az 54.3. pont szerinti igények fogadasara NKOI elérhetoségei:
o székhely: 1011 Budapest, Iskola u. 13.
o levelezési cim: 1357 Budapest, Pf. 1.
o elektronikus cim: nkoi@nkoi.gov.hu

54.5. Barmely szervezeti egységhez érkezo, 54.1. pontban meghatarozott igényt a cimzett haladéktalanul
kételes az adatvédelmi tisztviseldnek tovabbitani. Az adatvédelmi tisztviseld az igényt nyilvantartasba
veszi. A nyilvéntartasnak tartalmaznia kell az igény témajat, az igényld nevét, a valaszadasra kijelolt
szakterillet megnevezését, valamint az Infotv. szerinti valaszadasi hataridoket.

54.6. Az adatvédelmi tisztviselo a valasz elokészitése céljabol elektronikus tton haladéktalanul tovabbitja
az igényt az adatbirtokos szervezeti egységhez.

54.7. Az adatigénylé személyes adatainak az Infotv. 28. § (2) bekezdése szerinti hatiridoben toriénd
torlése a kizérdekii adatbirtokos feladata.

54.8. Az igény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézérdekii adatok kozlése ne
jarjon masok jogainak vagy tbrvény alapjan korlatozottan megismerhetd adatok bizalmassaganak
sérelmével. Kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az adatszolgéltatissal ne keriiljenck
nyilvanossagra személyes adatok, mindsitett adatok, térvény altal nyilvanossagaban korlatozott, vagy —
ha az adatkezel6 szerv vezetdje masként nem déntdtt — ,,Nem nyilvanos!” jeldléssel ellatott adatok.

54.9. Az adatigénylést meg kell tagadni, ha
a) az azonos igénylo altal egy éven belill benyijtott, azonos adatkdrre iranyulo adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozo adatokban valtozis nem alt be; vagy
b) az igényld nem adja meg nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt

az elérhetéséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités
megadhato.

54.10. Ha az adatigénylés az igényld barmilyen elérhetoségét tartalmazza, az 54.9. b) pont nem

alkalmazhato és az adatigénylés kiilon nyilatkozat hidnyaban barmelyik megadott elérhetdségre
teljesithetd.
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55. A kozérdekil adatigény teljesitése

55.1. A kozeérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek az igény beérkezését kivetd legrvidebb ido
alatt, de legfeljebb 15 napon beliil eleget kell tenni. A jogszabalyban megallapitott hataridén beliil térténd
teljesitése érdekében a belss tigyintézési hataridot ugy kell megaliapitani, hogy a jovahagyasi folyamatra
kell6 id6 alljon rendelkezésre. A kért adatnak az adatvédelmi tisztviseld részére torténd rendelkezésére
bocsatasirdl az adatbirtokos szervezeti egység gondoskodik.

55.2. Adatbirtokosnak mindsiil az a szervezeti egység, ahol a kozérdekii adat keletkezik. Ha az adat nem
az NKOI-nil keletkezett, adatbirtokos az az adatkezelést végz0 szervezeti egység, ahol az adat fellelhetd.

55.3. Ha az adatigénylés nem egyértelmii az adatvéde!mi tisztviseld — az adatbirtokos szervezeti egység
kérésére — felhivja az igényl6t az igény pontositisara.

55.4. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése az NKOI alaptevékenységének ellatasihoz szitkséges munkaerdforrds aranytalan mértékii
igénybevételével jar, az 55.1. pontban megjeldlt hataridd egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.
Errdl az igénylot az elndk egyetértése esetén — az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil az
adatvédelmi tisztviseld Gtjan tajékoztatni kell.

55.5. A kért adatnak az igénylovel torténd megismertetéséhez (betekintéshez, jegyzet készitéséhez) az
NKOI megfeleld idot, targyi feltételeket, sziikség szerint kiildn helyiséget biztosit.

55.6. Az adatokat tartalmazo dokumentumrol vagy dokumentumrészrél — annak tarolasi modjatdl
fliggetleniil — az igényld masolatot kaphat. Az NKOI az adatigénylés teljesitéséért — az Infotv., valamint
a kdzérdekil adat iranti igény teljesitéséért megallapithato koltségtérités mértékérdl sz616 301/2016. (1X.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) figyelembevételével — legfeljebb a felmeriilt
koltségek mértékéig terjedben koltségtéritést dllapithat meg, amelynek Osszegértl, valamint a
koltségtérités megfizetésének maodjard! az igénylot az igény teljesitését megeldzden az [. sz. meliéklet
szerint tajékoztatni sziikséges.

55.7. A kozérdekil adatigénylés teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségtéritést a Megdllapodas
alapjan az MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly allapitja meg az /. sz. meliéklet szerinti elszimolé iven.,
A megallapitott koltségtérités Osszegeérol az MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly tijékoztatja az
adatvédelmi tisztviselét. Az adatigénylés teljesitését végzd foglalkoztatottak nevét, a munkaidé-
raforditas mértékét, a masolt szines és fekete-fehér oldalak szdmat, valamint a felhasznalt adathordozdk
tipusdt és mennyiségét az adatbirtokos szervezeti egységnek kell megkiildenie az MK Pénziigyi és

Szamviteli Foosztaly részére. A koltségtéritéssel kapcsolatos szamla kibocsatasa az MK Pénziigyi és
Szamviteli Foosztély feladata.

55.8. Ha az adatigénylés teljesitése az NKOI alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeroforras
aranytalan meértékl igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az
igényl6 masolatot igényelt, jelentds terjedelmii, illetve személyi és dologi kiltsége meghaladja a Korm,

rendeletben megallapitott sszeghatart, errdl az igénylot az igény beérkezését kdvetd 15 napon beliil az
adatveédelmi tisztviseld felelds tajékoztatja.

55.9. Az 55.8. pont szerinti tdjékoztatashoz csatolni kell a 2. szdmut mellékletben meghatarozott
formanyomtatvanyt, és az adatigényl6t fel kell hivni arra, hogy amennyiben a tdjékoztatast kiveten az
igénylését fenntartja, a formanyomtatvanyt kitoltve kiildje vissza.

55.10. Az 55.6. pontban meghatdrozott esetben az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali
megfizetését kvetd 15 napon beliil kell teljesiteni. A koltségtérités igénylo altali megfizetésének tényét
az MK Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly haladéktalanul jelzi az adatvédelmi tisztviselonek. Ebben az
esetben a tijékoztatds megtételétol az igényld nyilatkozatanak az NKOI-hoz torténd beérkezéséig terjedd
idotartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridobe nem szamit bele.



55.11. Indokolt esetben — a beérkezett adatigénylés tartalmatol fiiggéen -az elndk a koltségterités
megallapitasat melldzheti.

55.12. Ha a kdzérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton ezt az adatot felismerhetetlenné kell tenni.

55.13. Az adatigénylésnek kozérthetd formaban €s — amennyiben az ardnytalan nehézséggel nem jar — az
igénylo altal kivant formaban, illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot az NKOI korabban mar
elektronikus formaban nyilvanosségra hozta, az igény teljesitheto az adatot tartalmazo nyilvanos forrds

megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra hivatkozassal, hogy annak kozérthetd
formaban nem lehet cleget tenni.

55.14. Ha az igénylo az adatszolgaltatas kivant médjat nem jelolte meg, az igényt az NKOI postai tton
teljesiti, e-mailben a valasz csak akkor adhatd meg, ha az igényl6 ezt kéri, vagy ha az igényld kapcsan
mas elérhetdség nem &ll rendelkezésre.

55.15. Az NKOI az adatvédelmi tisztviseld utjan — az 55.1. pontban rogzitett eljarasrend szerint és az
Infotv.-ben riigzitett hataridok betartisdval — az igényldt az igény teljesitésének megtagadasardl, a
megtagadas indokairdl, valamint az 6t megilletd jogorvoslati lehetOségekrol az igény beérkezését kbvetd

15 napon beliil irasban vagy - ha az igényl6 az igényben elektronikus levelezési cimét kdzdlte -
elektronikus levélben értesiti.

55.16. Kozérdekil adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar
anyanyelvil igénylo az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazta meg.

56. A kozérdeki adat megismerésére iranyuld igények teljesitésének eljarasrendje

56.1. Az adatbirtokos szervezeti egység vezetbje az igényelt adat megismerésére szolgdld vagy annak
kiadasat megtagadd valaszlevél-tervezetet tartalmazd ligyiratot papir alapon megkiildi az adatvédelmi
tisztviseld részére. Az iigyiratban fel kell tiintetni a kozérdekii adatigénylés teljesitésével kapcsolatban

felmeriilt koltséget. Az adatvédelmi tisztviseld a valaszlevél-tervezetet jovahagyas céljabol elkiildi az
elndk részére.

56.2. Ha a kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében torvény az
adatkezeld mérlegelését teszi lehetdvé, a kozérdeki adat megismerésérdl — az Infotv. 30. § (5)
bekezdésében foglaliak figyelembevételével, az adatigénylés tartalmatol fiiggden — az elndk dént.

57. Adatszolgdltatasi kitelezettség
57.1. Az elutasitott kizérdekii adatigénylésekrdl és az elutasitasok indokairdl a kdzérdekii adat felelds

évente Osszesitést készit, amelyet az elndk jovahagyasaval minden év januar 31. napjdig megkiild a
NAIH részére.

58. A kozérdekii adatok nyilvanossaganak korlitozasa
58.1. A kozérdekii adatok nyilvanossaga az Infotv. 27. § (1)~(7) bekezdése alapjan korlatozhato.
58.2. Az NKOI feladat- és hataskorébe tartozd dontés meghozatalara iranyuld eljaras soran készitett vagy
rdgzitett, a dontés megalapozasat szolgaio adat a keletkezésétdl szamitott 10 évig nem nyilvanos. Ezen

adatok megismerését — az adat megismeréséhez és a megismerhetGség kizarasahoz fiiz6dd kdzérdek
sulyanak mériegelésével — az einék engedélyezheti.

58.3. A dontés megalapozasat szolgald adat megismerésére irdnyuld igény az Infotv. 27. § (6) bekezdése
alapjan utasithato el.

58.4. A kdzérdekii adat megismerésére iranyuld igény elutasitasat az adatbirtokos szervezeti egység
vezetdje minden esetben koteles irasban indokolni.
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58.5. A kozérdekii adat megismeréséhez valé jogot kizardlag csak a jogszabalyban meghatirozott
feltételek figyelembe vételével lehet korlatozni.

59. A ,,Nem nyilvanos” adat kezelésére vonatkozé kiilonds szabalyok

59.1. Az Infotv. 27. § (5) bekezdésének hatdlya ala tartozé adathordozon — fedlapjan, vagy az elsé
oldalanak jobb felso sarkan - fel kell tiintetmi a ,Nem nyilvinos!” jeldlést, és a nyilvanossag
korlatozasanak id6tartamat. A ,,Nem nyilvanos!™ jel6lés alkalmazasat az elnok hagyja jova.

59.2, Az NKOI ,Nem nyilvinos!” jel6léssel ellatott adatinak megismerésére és kezelésére kizarolag az a
személy jogosult, akinek az a feladat- és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges.

59.3. A ,Nem nyilvanos!” jeloléssel ellatott adatot a korlitozds iddtartama alatt a jeldlést alkalmazé
kizfeladatot ellaté szerv vezetdjének engedélyével lehet nyilvanossagra hozni, vagy a kozérdekii adat
megismerésére iranyuld igény elbterjesztdjével kozolni.

59.4. A dontés megalapozasat szolgalo, ,,Nem nyilvanos!” jel6léssel ellatott adat megismerésére iranyulo
igény az adathordozén feltiintetett korlatozasi id6tartamon beliil a dontés meghozatalat kévetden akkor

utasithatd el, ha az adat megismerése a szerv térvényes mikodési repd!‘ét vagy feladat- és hataskdrének
illetéktelen, kiilsé befolyastd] mentes ellatasat veszélyeztetné.

>3 i XI. FEJEZET o
A KOZZETETELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESENEK RENDJE

60. Alkalmazasi kor

60.1. Az NKOI, mint adatfelelos és adatkozié az Infotv.-ben, a jogszabilyok eldkészitésében vald
tarsadalmi részvételr6l szol6 2010, évi CXXXI. torvényben, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 térvény
végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Avr) 168. §-aban
meghatarozott kdzzétételi kotelezettségét — a kdzérdekii adatok elektronikus kizzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrol sz6lo 305/2005. (XI1. 25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Vhr.), valamint a
kozzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol sz616 18/2005. (XIIL.

27.) THM rendeletben (a tovabbiakban: IHM rendelet) foglaltakra figyelemmel — jelen fejezetben
foglaltak szerint teljesiti.

61. A kizzététel altaldnos szabdlyai

61.1. A 3. szamut mellékletben meghatarozott adatoknak a kozzétételre tonénd elbkészitése, azok
pontossaganak és hitelességének folyamatos biztositasa, az adatoknak kozzététeire alkalmas formaban
az elndk részére torténd atadasa a 3. szamit mellékletben az egyes adatok tekintetében feleldsként

megjelolt szervezeti egység (a tovabbiakban: adatkozlésért felelds szervezeti egység) vezetdjének
feladata.

61.2. Az adatkdzlésért felelds szervezeti egység vezetdje a 3. szamu mellékletben meghatarozott adatokat
az Elnéki Titkarsag vezetdjének tovabbitja.

61.3. Az NKOI adatai tekintetében az adatfeltdltést a www.nkoi.kormany.hu internetes portalra az elndk
hagyja jova.

61.4, Az adatkozlésért felelds szervezeti egység vezetdje gondoskodik a kezelésében 1évo kdzérdekii adat,
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatainak hitelességérdl és a frissitett adatoknak a kozérdeki
adat felelds részére torténd tovabbitasardl.
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62. Az Avr.-ben foglaltak teljesitésével dsszefiiggd szabdlyok

62.1. Az Avr. 168. §-a szerint kitelezéen kizzéteendd adatokat a jelen Szabalyzat 3. szdnut mellékletének
IV. pontjaban meghatarozott kézzétételi egységek és adatok szerinti struktiraban kell megjeleniteni.

62.2. Az elndk a kozzétett adat helyesbitése, frissitése vagy eltavolitasa irant. az adatkdzlésért felelos

szervezeti egység kezdeményezése alapjan a kezdeményezésben foglalt adattartalomnak megfeleléen,
haladéktalanul, de legkésdbb a kezdeményezés kézhezvételét kdvetd munkanapon kételes intézkedni.

XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

63.1. Jelen utasitas az alairast kdvetd napon lép hatélyba.

63.2. Jelen utasitast a folyamatban lévo adatvédelmi, adatkezelési és kdzérdekii adatigényléssel
kapesolatos eljirasok soran is jkalmazni kell,

Budapest, 2021. oktober,, /4% .7

Csekd Zsolt
elndk
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2

NEMZETI KONCESSZIOS IRODA
Tktatoszam: NKOI/ 202 .

ELSZAMOLO iv
a kozérdekii adatszolgaltatishoz kapcsolodé kéltségtéritéshez

.....

Neve/megnevezése:

Adatbirtokos szervezeti egység megnevezése:

Kiiltségtérités bsszege

1. Személyi jellegii kiltségek

Az adatok elBillitdsat, csoportositdsat végz6 | Kiszamlizhaté személyi Munkaidd Kiltség
személy(ek) neve jellegii koltsépek dradija/Ft | raforditds/ora: Bsszesen/Ft

Személyi jellegli kdliségtéritds dsszesen:

, II. Anyagjellegii kbltségek

. ! Kiltség
Dokumentum-kezelés Mennyiség/db Kéltség/db/Ft sszesen/Ft

Fekete-fehér masolat készitése

Szines masolat készitése
Adathordozéra 16rténd masolat készitése
Kézbesitési dij

Anyagjellegii kbliség dsszesen:

Kdliségtérités minddsszesen:

Budapest, 202 . hénap  nap

..........................................

MK Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly vezetdje

A kiszamlazhato koltségtérités 6sszegét jovahagyom:

Budapest, 202 . honap  nap

P
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2

NEMZETI KONCESSZIOS IRODA
[ktatdszam: NKOI/ 202

<<Adatigénylé neve/megnevezése>>

<<Adatigénylés soran megadott elérhetdség/cim=>=

Targy: Tajekoztatas a Nemzeti Koncesszios Irodahoz benyijtott kézérdekii adatigényléssel kapcsolatos
koltségtéritésrol

Tisztelt <<Adatigényl6 neve/megnevezése>>!

A Nemzeti Koncessziés Irodéhoz <<év, hénap, nap>> napjan benydjtott kozérdekii adatigénylésének
teljesitésével kapcsolatban az informéacios Snrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIL térvény (a todbbiakban: Info.tv.) 28. § (3) bekezdése alapjin tajékoztatom, hogy adatigénylésével
kapcsolatban a kzérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd ksltségtérités mértékérd! szolo 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet eléirasaira figyelemmel 6sszesen

~ Ft (azaz <<kéltség Gsszesen betiivel kiirva forint >>

koltséget allapitottam meg,

Tajekoztatom, hogy a kéltségek ismeretében igénylésének fenntartasardl 30 napon beliil nyilatkoznia szilkséges

€s amennyiben az igényét fenntartja, a koltségtéritést a szamla kiallitasat kvet, legalabb 15 napos hatariddben
kell megfizetnie.

Kérjiik, hogy adatigénylésének fenntartasardl, valamint igénye fenntartasa esetén a szamla kiallitasahoz sziikséges
adatairdl a jelen tdjékoztatohoz mellékelt, kitoltstt nyilatkozat visszakiildésével sziveskedjen nyilatkozni.

Tajékoztatjuk, hogy a Nemzeti Koncesszids Iroda az Info.tv. 28. § (2) bekezdése alapjan személyes adatait csak
annyiban kezeli, amennyiben az az igény teljesitéséhez, az igénynek az Info.tv. 29. § (la) bekezdésében
meghatérozott szempont alapjén valé vizsgilatdhoz, illetve az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités
megfizetéséhez sziikséges.

Az Info.tv. 29. § (1a) bekezdésében meghatirozott egy év elteltét, illetve a koltségek megfizetését kvetden
személyes adatait haladéktalanul t5réljiik.

Az Info. tv. 29. § (3a) bekezdése értelmében a nyilatkozat beérkezéséig terjedd iddtartam az adatigénylés
teljesitésére rendelkezésre allo hataridobe nem szamit bele.

Budapest, 202 . hénap nap

Melléklet;
- Nyilatkozat kdltségviselésrol

elnok



Nyilatkozat kizérdekii adatigényléssel kapcsolatos koltség viselésérdl*

Alulirott <<név>> a Nemzeti Koncesszios Iroddhoz benyijtott <<adatigénylés targya>> targyi kozérdekii
adatigényléssel kapcsolatban az informacios dntrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi

XCIIL. torvény 29. § (3a) bekezdése alapjén, a Nemzeti Koncesszios Iroda tajékoztatasa szerint megallapitott

<<megillapitott kiltség>>.- Ft (azaz <<kéltség betiivel kiirva>> forint)

megfizetését vallalom* nem vallalom*.

A koltség kiegyenlitésére vonatkozo szamla kiallitasdhoz sziikséges adatok a kdvetkezok:
Szamlazasi név/elnevezés:

.................................................................................

Szamlazsdsi cim:

...............................................................................................

adatigényl6 aldirasa

* Visszakiildési cim: Nemzeti Koncesszios Iroda, 1357 Budapest, Pf. 1.
** Kérjiik, dontését alahizassal jelslje!



3. sz melléklet a /2021, szamit NKOI elnéki wtasitdshoz

Kotelezden kiizzéteendd adatok kore

L Szervezeti, személyzeti adatok
Adat Frissités Megorzés Eetelds Szeryezeti
egység
A kdzicladatol ellaté szerv hivatalos neve, székhelye, . . . I
1. [postai cime, telefon- és telefaxszdma, elcktronikus ;-\bvclécnv;z]:)(::ﬁ;) e gi]cngéom Aot Elndki Titkarsag
levélcime, honlapja, Ugyfélszolgalatinak elérhetdségei
A kozfeladatot  ellatd  szerv  szervezeti  felépitése o —— . PP
2. pBzervezeti egysépek megjeldiésével, az egyes szervezeli A - uiliczasckatghig CI.OZO L Elntki Titkarsig
; kvetden azonnal torlendd
gyséock feladatai
kozfeladatot ellitd szerv vezetdinek és az egyes
3 zervezeli  egységek  vezetdinek neve, beosztdsa, A villozisokat [Az eldzd  dllapot CInoki Titkarsé
* [Elérbetdsége (telefon- és telefaxszama, clekironikus [kéivetden azonnal tbrlendd &
levélcime)
A szervezeten beldil illetékes Ogyfélkapcsolati vezetd S P
4. neve, elérhetdsége (telefon- és telelaxszama, elektronikus A - Naiqgisokity iz CI.OZD A Elndki Titkdrsdg
: - o kovetden azonnal trlendd
levélcime) és nz ilpyléifogadasi rend
Testileti szerv esetén a testllet létszama, Osszelélele, |A valiozisokat |Az clézd  allapot |, .. ... .
ch tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége kisvetden azonnal 1orlendd R e
A kﬂ_zfc!adalot cll.alo szerv mix?yitaisa. ff:lt!gyclclc' \:'agg o Az clozs aliapot 1
6 ellendrzése alatt allo, vagy alirendeitségében mikodd |A viltozisokat |, . e
L f— g i o e ¢vig  archivumban |Elntki Titkdrsag
mas kdzfcladatot ellité szervek megnevezése, és 1. [kdvelden azonnal :
. . tartasival
ontban meghatdrozott adatai
A kizfeiadatol ellito szerv 18bbségi tulajdondban Allo,
illetve részvételével milkddé gazdalkodd szervezet neve, Az clozs llapot 1
székhelye, clérhetdsége (postai cime, telefon- és |A viltozdsokat |, ’ p e
7. ! . ol . .| . ¢vig  archivumban (Elndki Titkarsag
telefaxszama, clektronikus levélcime), tevékenységi |kbvetden azonnal  artésaval
kore, képviseldjénck neve, a kbzfeladatot eilaté szerv
részesedésénck mértéke
A kOzfeladatot cllété szerv altal alapitott kdzalapitvanyok -
= . . . oo 1Az eldzd allapot |
g peve, székhelye, elérhetdsége (postai cime, telefon- és [A valtozasokat |, . P
5 . — h S . ¢vig  archivumban [Eln6ki Titkdrsag
telefaxszima, clektronikus levélcime), alapitd okirata, [kévetden azonnal A
- : tartasaval
kezeld szervénck tagjai
IA kozfeladatot ¢lldté szerv dltal alapitott kBliségvetési
zerv neve, székhelye, a koltségvetési szervet alapité ron, 1AZ clozd dllapot |
! B i oo g A viltozasokat |, AT e
9. liogszabdly megjeltlése, illetve az azt alapito hatdrozat, a |, . vig  archivumban [Elntki Titkdrsag
X A CR " ktivetden azonnal .
ciltségvetési szerv alapito okirata, vezetdje, honlapjéanak partasaval
lérhetdsépe. mOkodési engedélye
kozfeladatot ¢ilaté szerv dltal alapitott lapok neve, a A valtozasokat Az clozd dllapot |
10, lszerkesztdség ¢és kiadé neve és cime, valamimt a [, . ¢vig  archivumban |Elndki Titkdrsag
, [ktvetden azonnal 2
Oszerkesztd neve tartasival
kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve feltigyeleti
zervének, hatdsagi dintései tekintetében a fellebbezés .. [AZ eldzé dllapot 1
, © [ . S A villozasokat [, o
11. felbirdliséra jogosult szervnek, cnnck hidnyaban a h6vetsen azonnal gvig  archivumban [Elndki Titkarsag
i8zfcladatot ellétd szerv felent Brvényességi elicndrzdst tartasdval
yakorld szervaek az 1. pontban meghatarozott adatai
1L Tevékenységre, miikiddésre vonatkozé adatok
kizfeladatot ellt6 szerv feladatat, hataskérét ds ey - . .
: - Eljards- tamogatési,
laptevékenységét meghatdrozé, a szervre vonatkozd - .
P L N . - L Az eldzd allapot 1 [elemzési és
lapveld  jogszabdlyok, kbzjogi szervezetszabilyozo |A villozasokat | ' —_—
l. — - . = : I dvig  archivumban [koordindcios
eszkiz6k, valamint a szervezeti és mitktdési szabilyzat [kvetden azonnal Py o .
ar s F - tartésaval Foosztaly,  Elndki
vagy dgyrend, oz adatvédelmi ¢s adatbizionsagi Fitkdrsa
szabdlyzat hatdlyos és teljes szbvepe g
Az orszagos illeiékessépi szervek, valamint a (Bvdrosi és Eljdrds- tdmogatasi,
, [megyei korminyhivatal esetében a kozfeladatot ellitd (A viltozisokat |Az el6zd  allapot [elemzési és
" pzerv feladatérdl, tevékenysépérdl sz016 tajékoztaid [ktveiden azonnal torlendd toordindcios
imagyar és angol nyclven Fooszialy
A t0rvény alapjdn kbzzéteendd jogszabdlytervezetek és Tbrven_y . Eice e Eljiris- timogatdsi,
" . = ) 4 7 rendelkezése Az elozéd allapot 1 =T )
xapcsolodd  dokumentumok: a  helyi dnkorményzat | .. -, clemzési ¢és
i hénviseld . L - M hidnyaban a gvig  archivumban [ L
pvisclo-testiletének  nyilvanos  Olésére  benydjiott R o " - koordinacios
clbterjesziések a benydjtds idopontjatd] penydjtis iddpontjat tanasaval Foosztdly
kovetden azonnal
Legalibb 1 cvi Eljras- tamogatdsi,
A kozfeladatot clldtd szerv altal kdzzétent hirdetmények, | g € Lklemzési gs
4. I e Folyamatosan chivumban s I
Ikbz]emenyek artdsdval koordinacids

Fooszidly




A kozfeladatot ellato szerv dltal kiirt palyazatok szakmai

Az clozd Allapot |

Cljards- tdmogatdsi,

5 Felyamatosan cvig  archivumban CIemeESl. =
* |leirdsa, azok credményei és indokolasuk > koordinacios
tartasdval =
Fdoszidly
A vizsgilatrél sz6lé - ; "
A kézfeladatot  cllité  szervnél  végzelt ficlentés Az clézd dllapot | 52:2;' ‘“m"ga“”sé';
6. [alaptevékenységael kapcsolatos vizsgalatok, megismerését ¢vig  archivumban koordindcios
cllendrzések nyilvanos megéllapitdsai kdvetoen lartasaval Fa
haladéktalanul e
A kbdzérdekd adatok megismerésére iranyuléd igényck
intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve, . Az clozd  adllapot b ool
7 clérhetdsége, az informécids jogokkal foglalkozd Pl torlendd RSkt
személy neve
A kdzfeladatot cllitd szerv tevékenységére vonatkozo, Az clozd allapot 1 MK Pénzidgyi és
8. |iogszabilyon alapulé statisztikai adaigyiijiés eredményei, [Negyedévente ¢vig  archivumban Szamviteli Foosztaly,
iddbeli valtozisuk tartdsdval Elntiki Titkarsag
9, A kbzérd?kﬁ adatokkal kapcsolatos_ kitelezo :slalisztikai Negyedévente ?‘ﬁgﬂoz:mﬁ:{ﬂlp;:m; Elnoki Titkdrsag
pdatszolgdltatds adott szervre vonatkozo adatai ..
tartdsdval
Azon kbzérdekd adatok  hasznositdsira  irdnyuld Az el6zd éllapot | Elljarm?-‘ lémogalas_l.
10. kzerzddések listdja, amelyekben a kozfeladatot ellaié [Negyedévente dvig  archivumban cfcm;:f:s! .. s
szerv az cgyik szerzodd fél tandsaval *'[‘.‘3‘“ A0S
‘Gosztaly
A ktizfeladatot ellitd szerv kezelésében 1évi kdzérdekii A viltozasokat Az clozd dllapot 1
11, adatok  felhasznalasara, hasznoslidsira  vonatkozo Bvetd évig  archivumban [Elndki Titkarsag
o= vetden azonnal -
ltalanos szerzddési feltételek ftartasaval
A kizfeladatot ellatd szervre vonatkozo kilnds és [A valtozisokat |Az  cldzd  dllapot oo oo
2. epyedi kdzzétételi lista ktvetden azonnal trlendé S IUIE
A kozfelndatot ellis szerv kezelésében levd, a kdzadatok
jrahasznositdsardl sz616 thrvény szerint djrahasznositis
céliara  elérhetd  kulturdlis  kozadaok listgja  a A viltozasokat Az el6z6 allapot |
13 rendelkezésre dl16 formatumok megjelélésével, valamint  veld . AP TG
. i A — - vetd 15 napon jvig  archivumban [Elntki Titkarsig
i kizfeladatot  cllité  szerv  kezelésében  levd, bell artdsaval
E kizadatok ijrahasznositdsardl szolé tdrvény szerint
ijrahasznosithatd kthzadat tipusokrol valé tajékoztatds, a
rendelkezésre allé formatumok megjeitlésével
A 13, sor szerinti kdzadatok és kulurdlis kozadatok A viltozasokat Az clozs  allapot
14. lijrahasznositisira  vonatkozé  dltalinos  szerzodési (kdvetd 15 napon srlends PO IEInoki Titkarsag
felidtelck elektronikusan szerkeszthetd viltozata belal
A 13, sor szerinti kﬁzad:nok és kulturdlis kézadatok A viltozasokat
Ujrahasznositis  céljabo 1oriénd  rendelkezésre | . Az elézd  allapot |, .o L
13 lbocsatisaén fizetendd dijak dltaldnos jegyzcke, a ovetd 15 13pon yrteng Linoki Titkdrsag
dijszdmitds alapjit képezd 1ényezdkkel coyhitesen
16. A kﬂzadatqk t"ljr’ahasz?ositzisérél sz6ld torvény szerinti ?ﬁvclﬁ vla ;lozz':]s:plglr: AZ clnézé allapot Elntki Titkrsag
jogorvoslati tdjékoztatds beltl t8rlendo
A kizfeladatot clldtd szerv dlial megkdtou, a kbzadatok
njrahasznosiidsarol  szolo  tbrvény  szerint  kotdu - N
7 'rl:izﬁrélagos jopot biztositd megéllapodasok szerzodd ‘I?ﬁ 3 vlaglozasokat Az clozé  allapot Elnski Titkarss
" ffeleinek megjeldlése, a kizirolagossag idBlartamdnak, bclvtflo nBPON L stlendd noki Titkarsag
lirgydnak, valamint a megallapodas egyéb Iényeges
clemeinck megjeldlése
A kozfeladalot cllatd szerv dltal kiudit, a kozadatok A viltozasokat
18 ujrahasznositisarol szo6lé tdrvény szerint a kulturdlis hovetd 15 napon Az clézd  dllapo Elndki Titkdrss
" kozadatok digitalizdldsara kizardlagos jogot biztosité beltit PO korlendd g
cgéllapodisok szévege
kézadatok djrahasznositisarol szolo tdrvény szerinti
on jogszabdly, kizjogi szervezetszabdlyozo eszkiz,
kzszolgaltatisi szerzddés vagy mas kdtelezd erdvel bird
dokumientum (vagy az annak eclérhetdsépére mutato |A viltozisokat Az clézs  allapot
19. hivatkozas), amely az ujrahasznositas  céljabsl [kévetd 15  napon L orlends POl e naki Titkdrsag
rendelkezésre  bocsithatd  kdzadat  gyidijiésével, [bell
clodllitasaval, feldolgozisiaval és  terjesziésével
psszefilgpd kbliségek jelentds részének sajal bevételbdl
valé fedezését irja eld a kdziciadatot ellats szerv részére




111 Gazdilkodisi adatok
Adat Frissii¢s Megbrzés Felelds szervezeti cpység
A. kﬁ_z fc!adatol [P nSZOTVR_SVES "kd]tscgvel'e S 1A viltozasokat |A kbzzétételt kovets MK Pénzilgyi ¢s|
l. [szamviteli t6rvény szerint beszimoldja vagy éves Bveld 1 1o evi Szamviteli Foosatal
koiiségveiés beszimolsia velben azonna vig zamviteli Foosztaly
A kbdzfeladalot cllatdé  szervnél foglalkoztatottak A kitlon
|étszdmara és  személyi  juttatisaira  vonatkozo - onszabalvban
Wsszesitett adatok, illetve Osszesitve a vezetdk és vezetd Jm E haté,rgzou idei
2, fisztségviselok illetménye, munkabére, és rendszeres | Negycedévente e glc alibb | c‘vig‘ Elndki Titkdrsig
juttatdsai, valamint  koltségtéritése, az egyéh mrchiv%:mban &
E!kalmazoltaknak nyujtott juttatasok fajtija és mértéke L
sszesitve
kizfeladatot ellaté szerv  dltal nydjtois, az
Allamhaztartdsrél szo16 térvény szerinti kbitségveldsi A dontés
amogatisok  kedvezményezettjeinek  nevére, a i tiosntala A kdzzétételt kéveld
3. pamogatds céljara, Osszegére, lovibbd a tamogatdsi kﬁ\%: t6 hatvanadik |5 évi Elnoki Titkdrsag
rogram megvalositdsi helyére vonatkozé adatok, X &
ivéve, ha o kiszzététel cldt a koltségvetési timogatdst napie
isszavonjik vapy arrél a kedvezményezett lemond
7 Allamhdztartds pénzeszkdzei felhaszndlasival, az
llamhdztartashoz  tartozd  vagyonnal  tdrténd
azdialkodassal dsszefilggd, tmillid forintol elérd vagy
L meghaladd  éncékd  arubeszerzésre,  épitési
cruhdzisra, szolgdltatis megrendelésre,
agyonértékesitésre,  vagyonhasznositisra, vagyon
agy vagyoni ¢rtékQl jog dtaddsara, valamint
oncesszioba  adasra  vonatkozd  szerzddések
egnevezdése (lipusa), tirgya, a szerzodést kéo felek
eve, a szerzddés énéke, hatirozott iddre kobn
zerzOdés csetében annak idotartama, valamint az
mlitett adatok vallozasai, a védelmi ¢és biztonségi céla A donids
eszerzésck adatai és a mindsitett adatok, tovabba a . b x [GLArAS- timogatasi,
A, kdzbeszerzésekrdl s2616 2015. évi CXLIIL torvény 9. § &efe‘:gmgai‘“ ik 5".“?’”“‘“‘°““’"°‘° elemzési ¢s koordincios
1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az azok : atvanadt cvig I'dosztaly
redményeként ko1t szerzodések adatai kivételével [P'8
szerzbdes értcke alatt a szerzodés targydért kikowtt -
iltalianos  forgalmi  adé  nélktl  szamitott -
llenszolgaltatast kell érieni, ingyenes dgylet esetén a
agyon piaci vagy konyv szerimi értéke kozil a
agasabb  Osszeget kell figyelembe venni. Az
idoszakonként visszatérd - cgy évnél hosszabb
idotartamra  kdwtt -  szerzodéseknél az  énék
tiszamitdsakor az cllenszolgiltatis egy évre szamitoit
sszegét kell alapul venni. Az egy kdltségvetési évben
gyanazon szerzO6dd féllel Kottt azonos tdrgyd
zerzdddsck értékét epybe kell szdmitani
A kilsn
A koncessziorél szolé 18rvényben  meghatarozott jogszabalyban Elidrds- tamoeatdsi
5, [vilvinos adatok (palyézali kiirdsok, pilydzok adatai, .. meghatdrozont ideig, |J e ’“d".g.
"z elbirdlasrdl készitett cmiékeztetdk, palydzat | ooy cocvente de legalibb | dvig oo ooo! €5 Roordinacios
credménye) archivumban el
tartdsdval
A kbzfeladatot cllaté szerv altal nem alapfeladatai
cllitisira (igy kilondsen cgyesillet tamogatdsara, A killén
foglalkoztatottai szakmai és munkavdllaloi érdek- ; balvh
képviscleti  szervei  szdmara, foglalkoziatottjai, ’Off,sinl;ry 2 dei
6. kllaoujai  oktatdsi, kulwralis, szocidlis és [Negyedévente g::‘g!c“a];bﬁ;’“]‘ o [EInoki Titkirssg
sporttevékenységet  segitd  szervezet tdmogatisara, mchivi mban ‘g
ﬁ:lapitvényok dllal clidgton feladatokkal &sszefdgpd hartdsaval
ifizetésre) forditott, 6tmillio forintot meghaladé
kifizelésck
— oall e Legalabb 1 dévig
Az Eurépai  Unido tamogatdsival megvalosulo . B
0 fcjlesziések leirdsa, az azokra vonatkozo szerzddésck REIEEE e mrct!i\:umban Pl
tartdsdval
. . [Eljiras- tdmogatasi,
8 Kozbeszerzési informacidk (éves terv, Osszegzés az N dévent Leﬁ? Iabbb I évig clemzési és koordindcios
" fjanlatok elbirdlasarél, a megkdidu szerzddésekrdl) cgyedevente f;;as‘:\l":l an [Foosztily, Elndki

Titkarsig




IV. Az Avr. 168. §-dban elbirt kozzétételi kitelezettséggel Gsszefiiggo adatok listdja

Adat

Az adatszolgaltatdsi
kitelezettség teljesitésének
hatdrideje

Adatkozlésért felelds
szervezeti egység

A kozbeszerzési cljaras eredményeként (a fejezeti kezelésh
cldiranyzatok, illetve az alapok terhére) meghkdtbui, neué 100
miliid forint teljesiiési ériéket meghaladé szerzddések
alapjdn teljesitett kifizetés 8sszege, kdzvetlen jogosultja és a
kifizetés iddpontja (Az cloz allapot nem t6rolhetd.)

A kifizetést kiivetd
8 napon belill

A palydzati kifrast clokészitd,
a kiirasért felelds szakmai
szervezeli egység

i~

A kdzbeszerzési cljaras eredményeként (az inlézményi
kezelésh clbiranyzalok terhére) megktibit, netté 100 millid
forint teljesitési ériéket meghalado szerz6désck alapjin
teljesitett kifizetés dsszege, kdzvetlen jogosultja és a
kifizetés idopontja (Az el6z6 Allapot nem tdrélhetd.)

A kifizetést kiivetd
8 napon bellll

A pélydzati kilrast clokészito,
a kiirasért felelds szakmai
szervezeli cgység

Az eur6pai unids tarsflinanszirozissal bonyolitol palyizatok
esciében a nettd 100 millié forintot meghalado, teljesitett
kifizetés dsszege, kedvezményezettje és a kifizetés idopontja
(Az cldzd atlapot nem trolhetd.)

A kifizetést kovetd
8 napon beldl

A palydzati kiirast
clokészitd, a kifrdsért felelds
szakmai szervezeti cgység




